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IDENTIFICACION DEL PLANTEL

- NOMBRE: INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN SISTEMAS DE MARGARITA

- DIRECCION: Calle tnica, Barrio centro, Sector cuatro.

- SEDES: Principal, Maria Bernarda, Causado (corregimiento de Causado, zona rural) y Boton De Leyva (corregimiento de Botdn de Leyva, zona rural).-

- DESCRIPCION PLANTA FiSICA: La planta fisica esta dividida en tres sedes, asi: sedes de primaria, Boton de Leyva, Maria Bernarda, Causado; sede de secundaria. La
sede Boton de Leyva consta de: un predio de 450 m?, con un area construida de 316 m?, distribuida asi: dos aulas en concreto, un aula palafitica, un kiosco, una sala de
informatica, un bafio. La sede Maria Bernarda, un predio de 5.587 m?, con un area construida de 450 m?, distribuida asi: un salén mdltiple, una oficina, un restaurante y
cocina, siete salones, una sala de informatica, dos unidades sanitarias, dos ranchos en palma, una Bateria Sanitaria. La sede de Causado con un predio de 473 m?2, con un
area construida de 188 m?2, distribuida asi: tres aulas en concreto y, la sede de Secundaria con un predio de 8.451 m?, con un area construida de 3.046,15 m? distribuida asi:
una cancha polifuncional, un restaurante con cocina, un salon de actos con un vestier en obra negra, una sala de informatica, una sala de audiovisuales, dos unidades
sanitarias, un salén de laboratorio, una sala de biblioteca con sala de lectura, cuatro oficinas, una sala de profesores, un kiosco, once aulas, tienda escolar.-

- FECHA DE FUNDACION: La INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN SISTEMAS DE MARGARITA inicia labores en el afio 1971 con el nombre de COLEGIO
COOPERATIVO SAN FRANCISCO JAVIER, en el afio 1988, en el mes de Diciembre, fue departamentalizado segin Ordenanza No. 27 de la Asamblea Departamental de
Bolivar y toma el nombre de COLEGIO DEPARTAMENTAL DE MARGARITA, en el afio 2002 se crea la Institucion Educativa de Margarita segin ordenanza No. 20 de



noviembre 29, conformada por las antiguas escuelas de: Botén de Leyva 1 y 2, Sur Fatima, Maria Bernarda, (la cual inicid su labor en el afio 1925 y fue reconocida
oficialmente mediante Decreto Municipal N°.41 del afio 1958), Causado, y el antiguo Colegio Departamental de Margarita.
Hoy la Institucion Educativa toma el nombre de Institucion Educativa Técnica en sistemas de Margarita por medio de la resolucion 2878 de agosto de 2017.

RESENA HISTORICA: El Colegio Cooperativo San Francisco Javier nacié de la Accion Comunal ante la necesidad que tenia la comunidad de tener un Colegio de
Bachillerato donde sus hijos pudieran seguir capacitandose, la Accion Comunal fue creada en el afio 1.967. Los integrantes de su primera Junta Directiva fueron: Presidente
Francisco Javier Rapalino Blanco, Vicepresidente: Delfin Pedrozo Mora, Q.E.P.D., Secretaria: Sofia Teresa Alemén de Pupo, Q.E.P.D, Tesorera: Maria Isabel Rapalino
Blanco, Fiscal: Atilio Amaris Alvarado, Q.E.P.D. Vocales: Ranulfo Mora Bafios, Q.E.P.D. Leovigildo Sanchez Pedrozo, Q.E.P.D, Fortunato Torres Oliveros Q.E.P.D. Y José
De Jesus Noguera Pedrozo. Q.E.P.D.

En el afio 1.969 se hizo la peticion a la Superintendencia Nacional de Cooperativas en Bogota, para la creacion del Colegio Cooperativo San Francisco Javier. En enero del
afo 1.971 llegd copia de la Ordenanza N°.22 del 26 de noviembre de 1.970 mediante la cual se crea el Colegio Cooperativo de Bachillerato San Francisco Javier en el
Municipio de Margarita, emanada de la Asamblea Departamental de Bolivar.

El 8 de marzo de 1.971 inici6 su funcionamiento, este dia es considerado como “DIA DEL COLEGIO”. La Junta Catolica concedio el permiso para que funcionara en el
Templo Parroquial, mientras se acondicionaba un local. Durante su primer afio inicié con 17 estudiantes, desempefiandose en el cargo como Rector Adalberto Quintana
Santoya y el Profesor Armando de Jesus Anaya Miranda, estos dos profesores dictaban todas las asignaturas del programa. En el afio 1.972 el nimero de estudiantes aumento,
en el grado Sexto se matricularon 25y en el grado Séptimo 12 para un total de 37 estudiantes, durante ese mismo afio le fue concedido mediante Resolucion N°. 2652 del 2 de
junio Reconocimiento de Estudios de los grados arriba mencionados y el 9 de octubre de 1975 mediante Resolucién N°. 1603 concede Licencia de Funcionamiento para los
grados 6°, 7°, 8°, y 9° de Bésica Secundaria.

Mediante Resolucién No 188 de noviembre 19 de 1.985 le concede Licencia de Iniciacion de Labores, para los grados 10°y 11°.

El 15 de noviembre de 1.988 mediante Resolucion N°. 17604 aprueba hasta nueva visita los estudios correspondientes a los grados 6°, 7°, 8°, 9° del nivel de Educacion Basica
Secundaria 'y 10°y 11° del nivel de Educacion Media Vocacional. El Colegio Cooperativo San Francisco Javier se Departamentalizé por Ordenanza N° 27 del 24 de noviembre
de 1.988. La razon social qued6 asi: Colegio Departamental de Margarita.

Se reconocen los estudios de los grados 6° a 11° segin Resolucion de aprobacién de estudios N° 3942 de diciembre 4 de 1.991, hasta nueva visita. El 21 de diciembre de 2006,
segun Resolucion 0463 de la Secretaria de Educacion Departamental de Bolivar, se reconoce estudios de Pre-escolar a Undécimo y el 8 de agosto de 2017, se reconoce a la
Institucion como Institucién Educativa Técnica en Sistemas de Margarita.-

En el 2010 se inici6 la consecucidon de la sala de audio visuales y comenz6 a funcionar a partir del afio siguiente; en el 2011 se remodel6 la tarima construyendo dos vestiers, se
celebro las bodas de rubi (40 afios de la Institucion) y se logré la implementacion del convenio SENA con los estudiantes de décimo en el 2011 que se continud en el 2012, esto
permitio que los estudiantes al terminar el ciclo de la media pudieran continuar los estudios tecnolégicos en el SENA, lograndose que los egresados de la institucion obtuvieran
el titulo de Bachiller Académico con Certificacién del SENA en Técnico en Sistemas. En el 2012 a la Secretaria de Educacion Departamental se le solicité reconocimiento
como técnica en sistemas, para esto se adelantaron todas las diligencias necesarias.

En el afio 2017 los estudiantes de 11° A terminaron con el titulo de técnicos en sistemas y los estudiantes de 11° B técnicos en Conservacion de Recursos Naturales.- Se
autorizo el cambio de especialidad de Institucion Educativa de Margarita a Institucion Educativa Técnica en Sistemas de Margarita segin Resolucion N° 2878 del afio 2017 .-
En cumplimiento al articulo 9° de la Ley 715 de 2001 el Gobierno Departamental mediante Ordenanza No 20 del 29 de noviembre de 2002, reorganizé los establecimientos
Educativos del Departamento a través de las figuras de integracion y la asociacion, designandolos con las nuevas denominaciones genéricas “Institucion Educativa de
Margarita”. En el afio de 2005 es incluida en el Programa Escuelas Lider de Calidad organizado por el Ministerio de Educacion Nacional.



En el mes de Octubre de 2006, se recibe la visita de las supervisoras Cecilia del Carmen Mufioz de Méndez y Enid Salgado, pertenecientes al grupo de supervisores de la
Secretaria de Educacion Departamental, con el fin de realizar una evaluacion y detectar la situacion real de la Institucion. El resultado de la evaluacion fue altamente
satisfactorio y con fecha 21 de Diciembre de 2006, la Secretaria de Educacion Departamental emite la Resolucion No. 0463, mediante la cual se hace el reconocimiento de
estudios a la Institucién Educativa de Margarita, desde el Pre-escolar al Grado Undécimo, y por tiempo indefinido, o hasta que la Institucion lo considere conveniente.

En el afio 2006, se present6 a traves del municipio un Proyecto de Ley 21, para construir tres aulas y una bateria sanitaria para la sede de secundaria, éste fue aprobado por
dos aulas y la bateria sanitaria pero para ser ejecutado con la vigencia presupuestal del afio 2007. Estas construcciones se hicieron realidad y a partir del mes de marzo del
afo 2008 se comenzaron a usar, ubicando en las dos aulas a dos grados. A finales del afio 2006, la sede de secundaria y la sede de Maria Bernarda, fueron incluidas en el
Programa Computadores para Educar, de la Presidencia de la Republica, proyectos que se habian presentado hacia cuatro afios, pero seria ejecutados en el afio 2007, la sede
de secundaria beneficiada con 16 equipos de computo y una impresora y la sede de Maria Bernarda con 7 equipos de computo y una impresora, esta dotacion fue con equipos
repotenciados y solo un 20% eran equipos nuevos, los cuales solo tuvieron una vida Util de tres afios, muy a pesar de que se les hizo mantenimiento y reparaciones
permanentes. En el afio 2007 nos quitaron el servicio de Psicologia, la cual trabajaba por OPS del Departamento En el afio 2008 la sede de Causado se traslada para una
nueva construccion que constaba de tres aulas individuales para los tres docentes o grupos que alli funcionaban, con un total de cuarenta sillas unipersonales, ademas en la
antigua sede, se le beneficia con el servicio de Internet satelital del Ministerio de Comunicaciones, instalando un servidor y cuatro equipos para uso de la sede, en el afio 2015
se instala en esa sede un kiosco Vive digital, administrado por Gilat Colombia S.A, pero en el mes de diciembre del mismo afio, unos amigos de lo ajeno se robaron los equipos
del kiosco y tres computadores portétiles de la sede; en diligencias con la empresa prestadora del servicio, se comprometieron dotar nuevamente de equipos el kiosco, lo cual
se hizo realidad en el mes de enero de 2016.- A finales del afio 2008, se realizan algunos arreglos locativos en la sede de secundaria, se construyen 48 metros lineales de
paredilla, se amplia y levanta la tarima del salon de actos.- Se adquieren 100 sillas unipersonales, de parte del estado, las cuales son repartidas entre todas las sedes.-, En el
afo 2009, nos trasladan a la Institucion al Parroco del municipio, el cual es Psicologo Social ya que estaba vinculado al Departamento en el municipio donde se desempefiaba
como parroco.-Para el afio 2011, ya no habia ninguno de los equipos repotenciados que regalé computadores para educar, a pesar de los ingentes esfuerzos para mantenerlos
funcionando.- En los afios 2010 y 2011, todas las sedes sufren el efecto de tres crecientes del rio Magdalena, lo cual deteriora algunas construcciones, y a raiz de esta
situacion, todas las sedes son incluidas en el Programa de Construccién de Aulas Palafiticas, un convenio del MEN y Ministerio de Hacienda. Se construyen de la siguiente
manera: Maria Bernarda cinco aulas y dos baterias sanitarias, las cuales hoy en dia fueron dadas de baja porque cumplieron su ciclo;.- En los afios 2012 y 2013, las sedes
fueron objeto de dotacion de computadores portatiles y videobeam por parte de computadores para educar, pero en el mes de abril del afio 2014, la sede de secundaria es
objeto de un robo, desapareciendo 28 computadores portétiles, un videobeam y un Reuter. A finales del afio 2012, la administracion municipal realiza algunos trabajos de
infraestructura en la sede de Botdn de Leyva, se levanta 60 cm el piso de la sala de informatica y un saldn, los cuales se unen para formar una sala de informatica mas amplia,
con rejas de hierro en las ventanas y la puerta, ventanales de vidrio, se le instalan unas mesas empotradas en la pared, se construye un locker para guardar equipos.- En el
2013, en la sede de secundaria se construye por parte del municipio la paredilla o muro en concreto del lado este de la sede con un total de 175 metros lineales de peredilla y
una altura de 2.20 metros, ademas se le cambia el piso a dos aulas que habian resultado afectadas por las crecientes de los afios anteriores, en el afio 2014 la administracion
municipal termina el encerramiento de la sede de secundaria en paredilla, reconstruye el piso de la sala de biblioteca y sala de lectura.-en el afio 2014 se logro, que los
recursos que estaban estipulados para invertir en Compra de Equipos de toda la Institucion, se usaran para comprar nueve equipos de computo de escritorio y tratar de
resolver la situacion de robo que ocurrid en la sede.- En el mes de noviembre del afio 2014, la Institucién recibe una dotacion de 30 computadores portatiles, de parte del
Gobierno Departamental, todos estos equipos son dejados en la Sala de Informatica de la Sede de Secundaria.-en los afios 2014, 2015 , 2016 y 2017 se han adelantado trabajos
en el aula maxima por parte de las promociones de estos afios, que consisten en: la postura de las baldosas de la tarima y parte de las baldosas de la parte inferior, instalacion
de nuevos ventiladores de techo, asi mismo la institucion con recursos propios instalo el cielo raso de la tarima y el enchape de la pared frontal de la tarima. En el afio 2016 se
instala también la puerta divisoria entre sala de lectura y la biblioteca, se reemplaza el cielo raso de la sala de audiovisuales y se adquiere un nuevo videobeam y un
computador portatil para la sala de audiovisuales. Se le realiza mantenimiento a los escritorios de los docentes en sala de profesores y se adquieren 12 sillas para la misma
sala.



- PROPIETARIO: ElI Departamento de Bolivar.- Pero el, predio es hoy en dia propiedad de la Institucion Educativa Técnica en Sistemas de Margarita, sede de secundaria
segun Escritura Publica No 229 de Agosto 10 de 2004 y Registro Notarial 065-0021004 de Agosto 11 de 2004 de la Oficina De Registros de Instrumentos Puablicos de Mompos
Bolivar, los predios de las sedes de primaria algunas son de propiedad del municipio, pero otras no tienen ningin documento de soporte de propiedad.-

- RESOLUCION DE APROBACION: Aprobado por Resolucion No. 0463 de diciembre 21 de 2006, y cambio de modalidad de académica a técnica segun Resolucion No. 2878
de 2017- por el cual se autoriza el cambio de especialidad a Institucion Educativa Técnica en Sistemas de Margarita.

- FECHA ULTIMA VISITA DE RECONOCIMENTO DE ESTUDIOS: Octubre 4 de 2006.-

- CALENDARIO: “4”.-

- JORNADA: DIURNA

-  HORARIO: Pre-escolar y Primaria: Jornada Laboral de 7:00 a.m. a 12:45 p.m. y Jornada Académica: Pre-escolar de 7:30 a.m. a 12:00 p.m., trabajando cuatro periodos de
60 minutos con un descanso de 30 minutos, y Primaria de 7:30 a.m. a 12:45 p.m., trabajando cinco periodos de 60 minutos con un descanso de 15 minutos.- Secundaria:
Jornada Académica de 6:30 a.m. a 12:45 p.m., trabajando 30 periodos semanales de 60 minutos, distribuidas de la siguiente manera: 6:30 a.m. a 7:30 a.m., de 7.30 a.m. a
8:30 a.m., de 8:30 @ 9.30 a.m., de 9.30 a 10:30 a.m., descanso estudiantil de 10:30 a 10:45 a.m., de 10:45 a 11:45 a.m. y de 11:45 a 12:45.-

- NIVELES QUE OFRECE LA INSTITUCION: Pre-escolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica, con certificacion del SENA Bolivar desde el afio 2012
como Técnico en sistemas y desde el 2016 técnico en Conservacion de recursos naturales.

- SEDES: La Institucion consta de cuatro sedes; la sede de Secundaria, Maria Bernarda en la zona urbana; Boton de Leyva y Causado en la zona rural.

- MODALIDAD: Bachillerato técnico en sistemas , en el 2011 iniciamos un convenio con el Area Agroempresarial y minero del SENA Bolivar, este trabajo se inici6 con el
Grado Décimo del afio 2011 y los egresados de los afios 2012, 2013, 2014 y 2015, 2016 obtuvieron el titulo de Bachilleres Académico con Certificacion por parte del SENA
como Técnicos en sistemas, la promocion del afio 2017 obtuvo el Titulo de Bachilleres Técnicos en Sistemas o Técnicos en Conservacion de Recursos Naturales.- La
escogencia de esta técnica tiene su fundamento en el hecho de que durante cinco afios la Institucion tuvo un énfasis en Informética y no queriamos perder el horizonte que nos
habiamos trazado, ya que el deseo sentido de la Institucion es formar hombres competentes dentro de la sociedad y capaces de entrar a formar parte de la mano de obra
calificada de nuestro pais. A finales del afio 2015, el SENA propuso para el afio 2016, que por estar ubicados en una zona con contacto directo con el medio ambiente, se
incursionara en una Técnica de Conservacion de Recursos Naturales y se hizo la inscripcion en SENA Sofia de dos Técnicas para el afio 2016 y 2017 y se continGa con las dos.

- DANE: 313440000418 de la Institucion y de la Sede principal.- 113440000141 Sede de Maria Bernarda.- 213440000154 Sede de Boton de Leyva.- 213440000162 Sede de
Causado.

- NIT: 806.013.495-2.-

- CODIGO ICFES: 045518

GOBIERNO ESCOLAR DE LA INSTITUCION ANO 2018

CONSEJO DIRECTIVO: y
RECTOR. WILDER JOSE JIMENEZ PENAS
COORDINADORA GENERAL. MARIA CONCEPCION FLOREZ MIRANDA

REPRESENTANTES DOCENTES:
DIANA RODRIGUEZ RIOS



JAVIER BELENO GALE

REPRESENTANTES PADRES DE FAMILIA

ANGELA PATRICIA OLIVEROS CASTELLANOS

DANIEL FERNANDEZ FERNANDEZ

REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS
YULEIDYS MEZA ROJAS

REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES
LUIS DAVID PEDROZO ROJAS

REPRESENTANTE DE LAS AGREMIACIONES

ANTONIO CARLOS RAPALINO PEDROZO

COORDINADORES DE AREAS

No. NOMBRES Y APELLIDOS AREA
1 CYNTHIA DOVALE RODRIGUEZ Inglés
2 NELSON GARIDO NAVARRO Matematicas
3 LUIS CARLOS FUENTES SILVA Espafiol
4 JAVIER BELENO GALE Educacion Fisica
5 MAURY AMADOR PADILLA Educacion Artistica
6 WALBERTO RODRIGUEZ TORRES Técnica
7 ALVARO ANDRES LORDUY ZARCO Sociales y Filosofia
8 DIANA RODRIGUEZ RIOS Etica
9 KATY DEL CARMEN ROMERO COTUA Pre-escolar
10 | JAIME RAPALINO PEDROZO Ciencias Naturales
11 MARZOLIS MONTES PEDROZO Informatica
12 | MYRIAM CECILIA PENA ACUNA Religion

CONSEJO ACADEMICO

No.
1
2

NOMBRES Y APELLIDOS
CYNTHIA DOVALE RODRIGUEZ
NELSON GARIDO NAVARRO

AREA
Inglés
Matematicas




3 LUIS CARLOS FUENTES SILVA Espariol

4 JAVIER BELENO GALE Educacion Fisica
5 MAURY AMADOR PADILLA Educacion Artistica
6 WALBERTO RODRIGUEZ TORRES Técnica

7 FRANCISCO ROMERO GARCIA Filosofia

8 ALVARO ANDRES LORDUY ZARCO Sociales

9 KATY DEL CARMEN ROMERO COTUA Pre-escolar

10 JAIME RAPALINO PEDROZO Ciencias Naturales
11 MARZOLIS MONTES PEDROZO Informatica

12 DIANA RODRIGUEZ RIOS Etica

13 MARIA C. FLOREZ MIRANDA Coordinadora

14 WILDER JOSE JIMENEZ PENAS Rector

CONSEJO ESTUDIANTIL:

GRADO PRIMERO:

GRADO SEGUNDO:

GRADO TERCERO:
GRADO CUARTO:
GRADO QUINTO
GRADO SEXTO:
GRADO SEPTIMO:
GRADO OCTAVO:
GRADO NOVENGO:
GRADO DECIMO:

GRADO UNDECIMO:

JOSE ARTURO QUINCHIA HERNANDEZ, JUAN FELIPE PEREZ PACHECO, LUIS ALFONSO DIAZ CASTRO
KRISVEILIS DEL CARMEN TORRES CASTILLO, KEILYN DAYANA PACHECO FERNANDEZ, LUISA ALEJANDRA CASTILLO BENAVIDES
DAYANA BELENO PENA, DANNA VALENTINA PEDROZO CADENA, AIDE GULLOSO PEREZ

ELKIN YAGUARY NOGUERA SUAREZ, PAOLA ANDREA CAMANO ALCENDRA, EIDER GULLOSO GONZALEZ
JUAN DIEGO BELENO ACUNA, LAURY JIMENA PEDROZO CADENA, LUIS ALBERTO VIDES GONZALEZ
GABRIELA VALENTINA SANCHEZ FONSECA

MOISES MONTES ZAMBRANO

DANIELA AVENDANO CRESPO

CARLOS MANUEL ESTRADA PEREZ

ISABELA CADENA AMARIS

NINA REBECA JIMENEZ ARIAS

PERSONERO ESTUDIANTIL: LUIS DAVID PEDROZO ROJAS

COMITE DE EVALUACION Y PROMOCION:

WILDER JOSE JIMENEZ PENAS, RECTOR

MARIA CONCEPCION FLOREZ MIRANDA, COORDINADORA

AMARILIS CASTELLANO BENAVIDEZ, DOCENTE SEDE DE BOTON DE LEYVA
ROBIRO TORRES CASTRO, DOCENTE MEDIA

FRANCISCO ROMERO GARCIA, DOCENTE BASICA SECUNDARIA

BORIS ANTONIO BOLIVAR GARCES, REPRESENTANTE MARIA BERNARDA

NELSY TORRES ROJAS , REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE FAMILIA CAUSADO



HORTENCIA ALCENDRA, REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE FAMILIA BOTON DE LEYVA

ELDA AREVALO ECHAVEZ, DOCENTE SEDE CAUSADO

MARELBIS ISAAC NAVARRO, REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE FAMILIA DE MARIA BERNARDA
JAVIER TESILLO, REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE FAMILIA DE SECUNDARIA

VERA JUDITH CERPA CAMANO, REPRESENTANTE DE LOS PADRES DE FAMILIA DE LA MEDIA

COMITE DE CONVIVENCIA:

MARIA CONCEPCION FLOREZ MIRANDA
CYNTHIA DOVALE RODRIGUEZ

KATY DEL CARMEN ROMERO CATUA
YANNIS MARIA PEDROZO CANTILLO
YULEIDIS MEJIA BAENA

MARZOLIS MONTES PEDROZO

LUIS DAVID PEDROZO ROJAS

WILDER JOSE JIMENEZ PENAS

SITUACION SOCIO-ECONOMICA DE LA COMUNIDAD

El municipio de Margarita se encuentra ubicado al sur del Departamento de Bolivar, en la Depresion Momposina.- En esta poblacion no se nota una marcada division social
dando como resultado un solo nivel social.- Predomina la etnia mestiza.- Cierto porcentaje de la poblacién emigra por la carencia de fuentes de trabajo, el resto de la poblacion se
dedica al jornal, a la pesca artesanal, a la pequefia ganaderia y a la agricultura, y era la naranja el producto de mayor cultivo (su cultivo es de manera artesanal, ya que no existe
ninguna tecnificacion) y comercializacion.

Tomando como referencia la ola invernal del 2010 y la del 2011, se agudizo ain mas la crisis econdmica en cuanto al ahogamiento de los cultivos de naranja que era la primera fuente de
ingreso a nivel de la comunidad. Actualmente el Instituto Colombiano Agropecuario (ICA) esta haciendo presencia a través de la asistencia técnica y donacion de algunos insumos a la
comunidad. Otra actividad que también se ha visto afectada es la ganaderia lo que ha disminuido la produccién y comercializacion de la leche y sus derivados.

La crisis socioecondémica ha provocado desercion escolar en los ultimos tres afios, ya que la falta de fuentes de trabajo, obliga a los adultos a emigrar para buscar el sustento de la
familia.-En la Institucion, debido a la afectacién anual de la ola invernal, fruto de la creciente del rio Magdalena se ha visto obligada a trabajar con el Calendario de Emergencia
sugerido por la SED aunque desde el afio 2016 se normaliz0 esta parte y se ha venido trabajando con el calendario nacional.

La cabecera municipal cuenta con una Institucion Educativa, de pre-escolar a undécimo grado, conformada por una sede principal de secundaria y media y cuatro sedes de
primaria: Maria Bernarda, en la cabecera), Causado y Boton de Leyva, (en la zona rural), en las cuales se imparten pautas para la construccion del conocimiento y la formacion integral
de los nifios y jovenes de la zona, teniendo como tendencia al Constructivismo de Jean Piaget.

La labor de esta institucion se ha visto reflejada en la formacion técnica y profesional de sus egresados mejorando asi las condiciones socioeconomicas de sus familias y al mismo tiempo
las condiciones del municipio.



MARCO REFERENCIAL

Se presume que el nombre de la poblacion fue dado por los espafioles a la Isla principal de la Depresion Momposina, Isla Margarita. Aunque aparece otra version mas acertada
por sus pobladores que cuentan que Margarita tomo su nombre en honor a Margarita Duran Cogollo quien era una latifundista y cedi6 estos terrenos aledafios a su finca principal, con el
propoésito de que sus trabajadores la poblaran. Ellos en accion de gratitud colocaron, a su asentamiento, el nombre de Margarita. En cuanto a la preparacién académica de sus
pobladores en los ultimos 10 afios la comunidad ha venido capacitandose en los estudios técnicos, tecnoldgicos y profesionales, dejando de lado un sentir muy generalizado, y era que los
jovenes debian quedarse en la localidad y engrosar la lista de jornaleros y las jovenes trabajar en el servicio de algunas casas de municipios cercanos o convertirse en madres de familia.-

No dejando por fuera a la poblacién rural queremos recrear este manuscrito con otra version a cerca de la fundacion del Boton de Leyva.

“Se cuenta que en tierras aledarias a Margarita se establecio un espariiol de apellido Leyva. Este tenia una hija muy hermosa a cual llamaba mi botdn, la nifia tenia muchos admiradores
de la ciudad de Mompox, cuando la iban a visitar decia (vamos a visitar al boton de Leyva) de ahi el nombre de la poblacién. Otra version dice que como en esa época los altos mandos
militares usaban botones de oro en su chaqueta, a este militar Leyva se le perdié uno e hizo que sus soldados gastaran tiempo en su busqueda, una vez encontrado, el que lo hizo, lanz6 la
expresion. “Aqui esta el Boton de Leyva”.-

MARCO FILOSOFICO

El estudiante, como centro del proceso educativo, y teniendo en cuenta los fines del sistema educativo contemplado en el Articulo 5° de la Ley 115 de 1.994, Numeral 1°, en el
educando se busca el pleno desarrollo de su personalidad sin méas limitaciones que los que le imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacién
integral, fisico, psiquico, intelectual, moral, espiritual, social, afectivo, ético, civico y en valores humanos y los deberes que estos conllevan.

MISION

La Institucion Educativa Técnica en sistemas de Margarita formara personas creativas, criticas, con destrezas y habilidades en las areas técnicas establecidas, capaces de solucionar
problemas a través de la investigacion, con valores que le permitan una convivencia con todo su entorno.

Ensefiar al educando a comportarse en la comunidad educativa y en la sociedad. Formar integralmente personas competentes para continuar y aplicar sus conocimientos a la comunidad,
conformar y administrar su propia empresa y desempefio laboral.

VISION

La vision de la Institucion Educativa Técnica en Sistemas de Margarita esta enmarcada en los retos propuestos por la Constitucion Politica de 1991, la Ley 115 del 8 de febrero de 1994 o
ley general de educacion con sus reformas complementarias, para construir un mejor pais formando ciudadanos de bien.



PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE ORIENTAN A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

La educacidn es un derecho de la persona y un servicio publico, que tiene una funcién social, con ella se busca el acceso al conocimiento en ciencias, tecnologias y demas bienes y
valores de la cultura.

La educacion debe conducir al estudiante a desarrollar su personalidad, su autoestima, la capacidad de autogestion y autoconstruccion basados en la FE y PERSEVERANCIA; en
sintesis, el estudiante debe ser creativo, critico, innovador, independiente y competente para desempefiarse en la sociedad.

JUSTIFICACION

La educacion es un proceso en construccion, donde interviene estudiantes, padres de familia, docentes, administrativos, directivos docentes y comunidad en general; teniendo en
cuenta las experiencias individuales, la realidad local, regional y nacional. Por lo tanto aparece la comunidad educativa como un ente social que concluye en el proceso educativo,
fomentando la diversidad social, fortaleciendo los movimientos culturales, de opinion, que le dan solidez a la sociedad, aumentando en ella su capacidad de concertacion, de expresion y
planteamientos de alternativas de solucion a los problemas y necesidades encontradas en su contexto.

Al recibir la Resolucion 2878 de 2017 de cambio de especialidad, La Institucion Educativa Técnica en Sistema de Margarita, consiente de la importancia de brindar una formacion
integral a sus educandos Yy teniendo en cuenta el marco legal vigente, se puede aportar a la comunidad educativa la oportunidad de una formacion laboral con el fin de que nuestros
egresados sean competitivos en el mundo empresarial, el cual reclama la presencia de mano calificada y competente; ademas de brindarle a los educandos elementos legales,
pedagdgicos, conceptuales, técnicos y tecnoldgicos que les permitan ser agentes de cambio y puedan llegar a ser participes en la solucion de los problemas que enfrentan su comunidad.

El desarrollo acelerado de la ciencia, la tecnologia y la técnica en el mundo, exige de las personas capacidad de responder en forma rapida, agil, oportuna vy eficiente a los retos que se
le plantean en cuanto a:

e Larenovaciony generacion permanente del conocimiento no estatico, sino dindmico.

e Laaparicién, adaptacion y aplicacion de tecnologias y técnicas en situaciones concretas y cotidianas.
e El uso cada vez més creciente de la informacion en el proceso de toma de decisiones.

e Laconvivencia en un entorno cotidiano altamente tecnificado y cambiante.

e La capacitacidn constante, es hoy un motor de crecimiento sobre el cual se fundamentan la mayoria de las actividades del hombre moderno, quien asi puede participar de una forma
activa en la sociedad del consumo.



OBJETIVO GENERAL DEL PEI

e Planear acciones y desarrollar las actividades necesarias para cumplir con los fines de la educacion colombiana (Articulo 5° Ley 115 de 1994).

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PEI

e Determinar claramente los objetivos institucionales teniendo en cuenta la formacion del individuo y su relacién armdnica y constructiva con la sociedad en la cual se desenvuelve.

e Lograr que los estamentos de la institucion asuman posiciones de compromiso en las acciones y tareas propuestas.

e Inducir en la comunidad educativa una disciplina, uso adecuado del tiempo libre, aprovechando los recursos existentes, haciendo uso de biblioteca, sala de informética, sala de
audiovisuales, salon de actos y demas para el sano esparcimiento y alcance del desarrollo motriz, la salud fisica y mental.

e Mejorar los resultados de las pruebas externas, con las cuales se mide las competencias de los estudiantes de la institucion (Pruebas SABER, 3°, 5°, 9° y 11°). Se aplicaran
simulacros en todos los grados evaluados y agregaremos un banco de preguntas creados en la media técnica para familiarizar a los estudiantes en el tipo de preguntas del ICFES y
charlas motivacionales.-

e Despertar en los estudiantes, el deseo de superacion, pensando en formacion Post-secundaria, a través de charlas permanentes de los docentes y asesoria de profesionales del
area, para orientacion profesional que permita al estudiante optar por el desarrollo de su proyecto de vida.-

e Hacer realidad todo lo que programe el comité de calidad, para buscar cada dia ser mejores que el dia anterior, ya que en la excelencia no existe grado sumo.

¢ Involucrar a los padres de familia o acudientes en la formacion de sus hijos o acudidos, buscando con ello el apoyo incondicional en todas las actividades que propendan por el
bienestar y formacion de los jovenes.-

e Formar jovenes con competencias laborales a través de convenios con el SENA en la media, en el area de Informética.-

PERFIL DEL ESTUDIANTE

El estudiante egresado de la Institucion Educativa de Margarita, teniendo en cuenta su filosofia, misién y visidn, debe tener las siguientes caracteristicas:

Debe poseer autentica personalidad ser honesto y responsable.-

Debe ser amante de la libertad, la democracia y todo lo que atafie a una buena convivencia ciudadana.-

Debe ser un amante de los deportes como un medio de dignificacion espiritual y fisico.-

Debe poseer un fuerte sentido de pertenencia hacia la Institucion, una marcada tolerancia frente a las diferencias de todo tipo
Debe tener una actitud critica, analitica y responsable frente a los hechos de la cotidianidad

Debe ser capaz de asumir en forma responsable los compromisos que le corresponde.

Debe manifestar en sus actuaciones el amor hacia si mismo, hacia las demés personas y hacia la naturaleza.-

Debe ser un ciudadano comprometido con la sociedad, buscando el beneficio comuin.-

Debe ser ejemplo en la comunidad.-

Debe ser amante de la tecnologia, la informatica, de los cambios, innovaciones y dispuestos a enfrentarlos.



e Debe ser capaz de manejar los conceptos de ofimatica, ponerlos en practica y usarlos en algin campo de trabajo.-
e Desarrollo y habilidades basicas de aprendizaje: leer, escribir, hablar y comprender.

e Capacidad de analisis y sintesis.

e Gusto y valoracion por la especialidad.

e Capacidad para trabajar en equipo.

e Formacion bésica en principios éticos y morales.

e Sentido de pertenencia institucional.

e Habilidad para seguir instrucciones.

e Habilidad y destreza para manejar equipos y herramientas.

e Habilidades en pensamiento l6gico matematico y en habilidades comunicativas.

PERFIL DEL DOCENTE

El docente de la Institucion Educativa de Margarita, teniendo en cuenta nuestro modelo pedagogico, debe tener las siguientes caracteristicas:

e Debe ser una persona de un alto nivel de calidad humana y académica.

e Debe ser un modelo, un referente a nivel ético, a nivel humano, a nivel profesional y a nivel intelectual, para los educando que estan en proceso de formacién.

e Debe ser honesto, amable, eficiente, cuidadoso con la calidad de su trabajo, transparente, respetuoso por las diferencias y por la democracia; estos seran principios fundamentales
que guien sus practicas pedagdgicas.

e Debe auto evaluarse y planear siempre lo que propone lograr.

e Debe ser comprometido con los avances técnicos y tecnoldgicos en la educacién para aplicarlo en su quehacer diario

e Estar dispuesto a contribuir de manera efectiva a elevar la calidad del proyecto educativo de la institucion, si ésta se percibe a si misma como una organizacion escolar viva, a la
cual ellos pertenecen y por la que estarian dispuestos a dar lo mejor de si, tanto al interior como fuera de sus aulas, como una organizacion que aprende.-

e Conocimiento amplio de los contenidos de la especialidad.

e Habil en el manejo de herramientas informaticas y de comunicacion.

e Habil para dirigir procesos de orientacion pedagdgica en ambientes informaticos.

e Capacidad de generar, ampliar y transmitir conocimientos.

e Busqueda permanentemente de la superacion personal y profesional

e Espiritu investigativo, creador e innovador.

e Dispuesto al cambio y la innovacidén permanente de sus métodos.

e Capacidad de liderazgo y proyeccién a la comunidad.



Interés por actualizar su formacion especifica.

Promotor del desarrollo de la capacidad reflexiva y de la adquisicién de conocimientos con el mayor sentido de perfeccion, para si mismo y para sus estudiantes.-

Colaborador en el crecimiento, formacion y desarrollo integral del estudiante.-

Preocupado permanentemente por el, fomento y practica de los valores sociales, espirituales, éticos y morales que lo lleven a ser modelo y ejemplo para la comunidad educativa.-
Auténtico e interesado por los estudiantes como personas, para conducirlos a crear y asumir posiciones positivas frente a la vida.-

e Dinamico, alentador, creativo, recursivo y amable para fomentar relaciones de cordialidad en el aula y fuera de ella.-

e Con espiritu para solidarizarse y/o conmoverse frente al éxito, fracaso y situaciones de calamidad de sus estudiantes, de sus comparieros y de los demas miembros de la
comunidad educativa.-

Atento a difundir su conocimiento con la mas alta pedagogia y sentido altruista.-

Amante de su profesion e inquieto por engrandecer y enriquecer su nivel de conocimiento.-

Que inspire confianza por su sentido de responsabilidad, manejo de grupo y buen trato para los estudiantes, compafieros y demas personas de la comunidad educativa.-
Comprometido con el sentido de justicia y la honestidad profesional y personal.-

Dispuesto siempre a participar en las actividades de beneficio comdn propuestas por los distintos 6rganos de la Institucion.-

Creador y fomentador de sentimientos de amor, amistad y tolerancia hacia sus semejantes en aras de una pacifica y armoniosa convivencia.-

Preservador del entorno y promotor del cuidado que debe darse a los recursos naturales y a la tierra como morada del hombre.-

Orgulloso de ser ciudadano colombiano y forjador en sus estudiantes del respeto por los valores patrios.-

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la Institucion Educativa Técnica en Sistemas de Margarita debe:

En lo personal:

Ser una persona competente con conocimientos basicos en las areas fundamentales propias de las especialidades en Técnico en Sistema y facilitador de la relacidn entre el saber y la
técnica, con capacidad emprendedora.

Tener capacidad para manejar procesos de lectura, escritura, andlisis, interpretacion y comprension.

Poseer habilidades de interaccion y comunicacion.

Ser reflexivo, tolerante, creativo, dinamico, persistente y dispuesto al trabajo en equipo.

Ser consciente de la necesidad de actualizacion permanente.

En lo Profesional y Ocupacional:

Sera auxiliar en el desarrollo de software en las empresas productoras de software o en el area de informatica o de sistemas de cualquier tipo de empresa.



e Manejara lenguajes de programacion para construir sistemas de informacion.

e Conocera herramientas informaticas de desarrollo de software.

e Organizar la informacion en las empresas a través de las bases de datos.

e Participara en los grupos de modelamiento de soluciones.

e Aplicara la logica en las diferentes disciplinas

Apoyara todas las fases del ciclo de desarrollo de software en las empresas.
Desarrollara habilidades y destrezas en temas de emprendimiento, que contribuyan a la definicion de una idea de negocio.
Desarrollara habilidades que le faciliten el ingreso a la educacion superior.

Fomentar el buen uso del suelo

Incentivar y apoyar la generacion de cultivos de pan coger y tradicionales de la region.
Fomentar la creacion de abonos naturales con productos del medio.-

MODELO PEDAGOGICO
CONSTRUCTIVISMO PEDAGOGICO

La perspectiva constructivista del aprendizaje puede situarse en oposicién a la instruccién del aprendizaje. En general, desde la postura constructivista, el aprendizaje puede facilitarse,
pero cada persona reconstruye su propia experiencia interna, con lo cual puede decirse que el conocimiento no puede medirse, ya que es Unico en cada persona, en su propia
reconstruccion interna y subjetiva de la realidad. Por el contrario, la instruccion del aprendizaje postula que la ensefianza o los conocimientos pueden programarse, de modo que pueden
fijarse de antemano unos contenidos, método y objetivos en el proceso de ensefianza.

La diferencia puede parecer sutil, pero sustenta grandes implicaciones pedagdgicas y en psicologia. Por ejemplo, aplicado a un aula con alumnos, desde el constructivismo puede crearse
un contexto favorable al aprendizaje, con un clima motivacional de cooperacion, donde cada alumno reconstruye su aprendizaje con el resto del grupo. Asi, el proceso del aprendizaje
prima sobre el objetivo curricular, no habria notas, sino cooperacion. Por el otro lado y también en ejemplo, desde la instruccion se erigiria un contenido a impartir y se optimizaria el
aprendizaje de ese contenido mediante un método y objetivos fijados previamente, optimizando dicho proceso. En realidad, hoy en dia ambos enfoques se mezclan, si bien la instruccion
del aprendizaje toma més presencia en el sistema educativo.

Como figuras claves del construccionismo podemos citar a Jean Piaget y a Lev Vygostky. Piaget se centra en cdmo se construye el conocimiento partiendo desde la interaccion con el
medio. Por el contrario, Vigostky se centra en como el medio social permite una reconstruccion interna. La instruccion del aprendizaje surge de las aplicaciones de la psicologia
conductual, donde se especifican los mecanismos conductuales para programar la ensefianza de conocimiento.

Para Jean Piaget, la inteligencia tiene dos atributos principales: la organizacion y la adaptacion. El primer atributo, la organizacion, se refiere a que la inteligencia esta formada por
estructuras o esquemas de conocimiento, cada una de las cuales conduce a conductas diferentes en situaciones especificas. En las primeras etapas de su desarrollo, el nifio tiene esquemas
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elementales que se traducen en conductas concretas y observables de tipo sensomotor: mamar, llevarse el dedo en la boca, etc. En el nifio de edad escolar, aparecen otros esquemas
cognoscitivos mas abstractos que se denominan operaciones. Estos esquemas o conocimientos mas complejos se derivan de los sensomotores por un proceso de internalizacion, es decir,
por la capacidad de establecer relaciones entre objetos, sucesos e ideas. Los simbolos mateméticos y de la l6gica representan expresiones mas elevadas de las operaciones.

La segunda caracteristica de la inteligencia es la adaptacion, que consta de dos procesos simultaneos: la asimilacion y la acomodacién. La asimilacion (del Lat. Ad = hacia + similis =
semejante) es un concepto psicoldgico introducido por Jean Piaget para explicar el modo por el cual las personas ingresan nuevos elementos a sus esquemas mentales preexistentes,
explicando el crecimiento o cambio cuantitativos de éste. Es, junto con la acomodacion, uno de los dos procesos basicos para este autor en el proceso de desarrollo cognitivo del nifio. Se
diferencia de ésta que en este caso no existe modificacion en el esquema sino sélo la adicion de nuevos elementos. El esquema (o esquema de la conducta) viene a ser la trama de acciones
susceptibles de ser repetidas.-

Estrategias pedagogicas. La Institucion Educativa Técnica en Sistemas de Margarita aplica variadas estrategias pedagdgicas coherentes con la mision, visién y los principios
institucionales y deben ser aplicadas de manera articuladas en las diferentes sedes, niveles y grados.

GOBERNACION DE BOLIVAR
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
LISTADO DE PLANTA DE PERSONAL DIRECTIVO, DOCENTE, ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO ANO 2019

FORMA DE VINCULACION AREA DE
4 CEDULA APELlLIDO APEIELIDO NOI\/lBRE NOl\gBRE VIEE%TQ(?I%N EORMACION
CARGO TIPO DE PROFESIONAL
VINCULACION
1 9.262.519 | Jiménez Pefias Wilder José Rector Propiedad 08/05/1991 \I?llci.é\i/lczrematlcas
, . . . . . Lic. Ed. Pre-
2 33.212.221 | Florez Miranda Maria Concepcion [ Coordina. Propiedad 09/04/1979 escolar
3 22.955.629 | Navarro Sanchez Iris Docente Propiedad 29/08/1979 t'ect'r;:;IOSOﬂa'Y
4 13.893.296 | Claro Navarro Jairo Docente Propiedad 18/05/1990 E:g'lt%l;;mlcay
5 [1.002.423.089|Fuentes  |Silva Luis Carlos  |Docente Propiedad 05/03/2019 | H1¢: Huma. ¥
Len. Castella.
6 9.266.713| Torres Castro Robiro De Jests | Docente Propiedad 23/12/2005 Ing. En .
Metalurgia
7 3,886,343 | Garrido Navarro Nelson Docente Propiedad 03/09/1996 | Lic Fisicay
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http://es.wikipedia.org/wiki/Acomodaci%C3%B3n

Matematicas

8 [1.047.429.832 | Alvaro Andrés Lorduy Zarco Docente P. de Prueba 19/06/2018 | Abogado
9 73.065.005 | Rodriguez | Torres Walberto Docente Propiedad 10/05/1990 lS_:)%i;:I:eesn'
10 9.274.418 | Belefio Galé Javier Docente Propiedad 19/01/2010 Iﬁ}giggucamon
11 22.738.484 | Dovale Rodriguez Cynthia Docente Propiedad 06/07/2010 !".C bas. Enf. en
idiomas extran.
12 22.955.884 | Gutiérrez | Navarro Ludys Docente Propiedad 03/09/1996 Lic. F'S,'C.ay
Matematicas
13 22.960.181 | Amador Padilla Maury Docente Propiedad 15/08/1995 | Lic. Ed. Artistica
14 3.886.022 [ Rapalino Pedrozo Jaime Docente Propiedad 22/03/1992 (L?lsi.nlfilé)a:oglay
15 92.535.903 [ Romero Garcia Francisco |Alberto Docente Propiedad 23/12/2005 Is_(ljcCie;ecsilenuas
16 77.142.830 | Diaz Cervantes Alvaro Miguel Docente Provisional 05/03/2019
17 22.956.101 | Montes Pedrozo Marzolis Docente Propiedad 16/09/2005 lé:;:'FEl,gicBaaS' Enf
18 33.218.406 | Mieles Portela Sandra del Carmen | Docente Propiedad 31/03/1997 IS\ll?;Q:'?cI)I[‘Sta
19 33.218.408 | Torrecillas | Dominguez Alba Gregoria | Docente Propiedad 17/07/1997 Il_r:?arllztﬂuc
20 63.512.507 | Pérez Pedrozo Jazmin del Carmen | Docente Propiedad 07/10/1996 [ Normalista
21 36.545.084 | Ibarra Mercado Maritza Docente Propiedad 17/08/1995 Lic. Lengua
Castellana
22 |1,050,947,774|Romero | Cotua Katy del Carmen | Docente Propiedad 13/07/2010 'I'r:?éntiredagog'a
23 33.212.209 | Pefia Acuiia Myriam | Cecilia Docente Propiedad 01/04/1975 Lic. Qlen.
Religiosas
] ~ . . . Lic. Basica
24 22.955.856 | Pérez Avendaiio Yexcenia |Maria Docente Propiedad 27/09/1994 .
Humanidades
25 9.273.374 | Bolivar Garces Boris Antonio Docente Propiedad 13/04/2003 gﬁ;g?g'fta
. . . Lic. Basica
26 33.212.889 | Bastidas Morales Elsy Maria Docente Propiedad 19/05/1980 .
Humanidades
27 33.214.619 | Arévalo Echavez Elda Docente Propiedad 12/08/1993 | Lic. Educacion




Infantil

28 22.956.026 | Rodriguez [ Rios Diana Docente Propiedad 17/08/1995 | Normalista

29 22.955.949 | Castellanos [ Benavides Amarilis Docente Propiedad 17/08/1995 Lic. Baglca
Humanidades

30 33.157.178 | Camafio Cantillo Ana Santiaga | Secretaria Propiedad 22/05/1997 Sgcretar!ado
Sistematizado

31 7.466.192 | Orozco Gonzélez Ubaldo | Luis Auxi. Admin. Propiedad 22/12/1995 | Maestro
Bibliotecario

32 2.732.089 | Hostia Mejia José Armando | Auxi. Admin. Propiedad 10/11/1993 | Bachiller
Academico

33 3.886.019 [ Pérez Avendafio Arcesio Celador Propiedad 16/01/1998

34 36.585.324 | Rojas Barriosnuevos | Policarpa [Dolores Auxi Ser. Gen. Propiedad 30/04/1984

35 45.438.859 | Aleman Pupo Mélida Secretaria Propiedad 26/03/1991 Tecn.Ac_immlst.
De Oficina

PLAN DE ESTUDIOS

No. [AREAS PE.| 10| 20| 3° | 4° | 5° [6°A|6°B|7°A|7°B|8°A(82B|9°A|9°B [10°A|10°B|11°A|11°B

1 [CIENCIAS NATURALES 3 3 3 3

2 |BIOLOGIA 515|555 ]|5]|5]5

3 |QUIMICA 4 4 | 4 | 4

4 |ECOLOGIA 1 1 1 1 1 1

5 |[CIENCIAS SOCIALES 3 313|133 (3|33 ((3]3]3]3 2 2 2 2

6 |CONSTIT.Y CONVIVENCIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

7 |HISTORIA DE LA 2 2

FILOSOFIA

8 |FILOSOFIA 2 2 2 2

9 |CIEN. POLITI. Y ECONOM. 1 1 1 1

10 |ETICAY V. HUMANOS 1 111221212212 |1]1/|1 1 1 1 1

11 | MATEMATICAS 5 5/5|5|5|5|5|5|5|5]|5]65 4 4 4 4

12 |ESTADISTICA 1 1 1 1

13 |FiSICA 4 | 4 4] 4
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LENGUA CASTELLANA

15

INGLES

N
N
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N

N

16

EDUCACION ARTISTICA

17

DIBUJO TECNICO

18

RELIGION

19

EDUCACION FISICA

N

N

N

20

TECNOLOGIA E INFORMA.

RN -

N INI

N INI
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21

AMBITO COMUNICATIVO 7

22

AMBITO CIENTIFICO 7

23

AMBITO DE SI MISMO 6

24

TECNICA (Cons. de Recur.
Nat.)

25

TECNICA (Informatica)

TOTAL PERIODOS DE| 20
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25

25| 25

25

25

30 | 30

30

30 | 30 | 30

30
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MATRICULA ANO 2.019 POR SEDES, GRADOS, GRUPOS Y SEXO
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BOTON DE LEIVA 10
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131

SUBTOTAL [22[14|18|14

3132

1920

19]16

25|21

251

TOTAL PREES +
PRIMA 36 32

63

39

35
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251
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1718

14119

12119
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1916
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17110
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14116

16|14

373
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35

35
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27
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30
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| |TOTAL GENERAL | 36 215 68 | 61 | 70 | 54 60 | 60 624
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PLANTA FISICA
La planta fisica esta dividida en cuatro sedes diferentes, asi: Sede de Secundaria o sede principal, Sede de Maria Bernarda en la zona urbana, Sede de Boton de Leyva y Sede de
Causado, en la zona rural.-

AULAS Y SILLAS

Se cuenta con un total de 31 aulas en cemento y eternit, con tableros de acrilico, distribuidas de la siguiente manera: Sede de Causado 3 aulas en buen estado, Sede de Boton de
Leyva 2 salones, una sala de informatica méas un quiosco, Sede de Maria Bernarda 8 aulas 7 en buen estado y una en mal estado, Sede de Secundaria 11 aulas.-

Sillas: La sede de causado cuenta con 10 sillas plésticas en buen estado, 60 sillas de brazo 30 en buen estado, 30 en mal estado; La sede Maria Bernarda cuenta con 48 sillas plasticas en
buen estado y 120 sillas de brazo en buen estado y 20 en mal estado; Boton de Leiva cuenta con 31 sillas plasticas en buen estado y 75 de brazos en buen estado.-

BIBLIOTECA CENTRAL
Ubicada en la Sede de Secundaria; consta de lo siguiente: Escritorio (1), , sillas de tiple y mimbre (6) en buen estado, vitrinas metalicas (4), mesas ovaladas plasticas (6), sillas
plasticas (26), ,4 abanicos de techo, lamparas ahorradoras (6), cuadros de pared y caneca para basura (1)un banquillo de madera para video beam , trofeos deportivos ganados por la
Institucion.- Dotacion de textos, inventario anexo.-Tiene una sala de libros y una sala de lectura, ambas cuentan con el servicio de aire acondicionado.-

UNIDADES SANITARIAS
La sede secundaria cuenta con dos baterias sanitarias, pero una en mal estado, sede de Maria Bernarda 1 bafio para docentes 1 servicio sanitario para 145 nifios y una bateria
sanitaria inconclusa,, sede de Botdn de Leyva 1 bateria funcionando, la sede Causado no cuenta con unidades sanitarias .- Desde el afio 2007 se debia terminar la construccién de una
Bateria Sanitaria en la Sede de Maria Bernarda, la cual se inicio a finales del afio 2005 y a la fecha ,no se ha terminado, muy a pesar de las comunicaciones enviadas a la alcaldia y al
consejo solicitando que tomen cartas en el asunto, y lo que es peor, la administracion municipal de ese momento, cancelé todo el trabajo sin que se hubiese terminado.-

CANCHAS DEPORTIVAS
En la sede secundaria una cancha poli-funcional con piso en mal estado por culpa de la creciente del 2010 y 2011.- Ninguna sede de primaria cuenta con cancha deportiva.- En Maria
Bernarda existe un espacio para la cancha.-

LABORATORIO



Existe un laboratorio integrado en la sede secundaria anexo inventario.-

OFICINAS

L a sede secundaria cuenta con las siguientes oficinas:
RECTORIA, SECRETARIA, COORDINACION, Y SALON DE SERVICIOS VARIOS. En la sede maria Bernarda existe una oficina sin terminar, gestionar la adecuacion de esta, dotarla de
escritorio, ubicar el aire acondicionado y colocarle la puerta al bafio.

SALAS

En la sede de secundaria se cuenta con Sala de profesores, con 15 escritorios, aire acondicionado; Sala de Informética, dos aires acondicionados, 27 computadores portéatiles, con un
locker de seguridad para los equipos con conectividad a Funtic, sala de audiovisuales con un computador un videobean, 40 sillas plasticas, un aire acondicionado, en Maria Bernarda,
una sala de informética con un aire acondicionado, sin conexién a internet,7 mini portatiles( 4 sin funcionar), 5 computadores de escritorio, (sin funcionar), y 50 sillas plasticas en buen
estado, Sala de Informatica en Boton de Leiva en buen estado, ya que fue reconstruida por la administracion municipal a finales del afio 2012 , 4 computadores de escritorio, 2 en buen
estado y 2 en mal estado, sin servicio de internet y 10 computadores portatiles donados por Computadores para Educar, a finales del 2012 y 20 tablet dadas en el afio 2016, de las
cuales 8 ya dejaron de funcionar, un televisor, un equipo de sonido, un video beam , todo en buen estado ; Sala de Informética en Causado, con conexion a internet en un Kiosco Vive
Digital, .6 equipos portétiles en buen estado mas el servidor, 2 en buen estado, 4 en mal estado, 2 abanicos en buen estado, , 10 sillas plasticas que se utilizan en servicios varios. Salon
Multiple en la Sede de Secundaria, Salén Multiple en la sede de Maria Bernarda.-

En las sedes de Boton de Leyva y Maria Bernarda existen Kioscos 0 Ranchos para recreacion o reuniones.,-

En el afio 2012, todas las sedes fueron beneficiadas con la construccion de Aulas Palafiticas, ya que nuestra Institucién fue incluida en el plan de emergencia por las inundaciones
del 2010 y 2011.- Las construcciones fueron asi: en Maria Bernarda, cinco aulas y dos baterias sanitarias, en Causado, tres aulas y una bateria sanitaria; en Botdn de Leyva, tres aulas
y una bateria sanitaria y en la secundaria, tres aulas y una bateria sanitaria.- Actualmente no se cuenta con estas aulas palafiticas, pues fueron desarmadas, ya que cumplieron su ciclo.-

AYUDAS EDUCATIVAS

Material didactico (unos cuantos videos, mapas, laminas), Esqueleto humano, , dos DVD, 1 tablero de acrilicos mdviles, una grabadora, dos planta de amplificacion de 2000
Watts, una consola de sonido, tres micréfonos con extensiones, 4 micréfonos inaldmbricos, tres video beam, dos columnas de amplificacion de dos parlantes de 18 pulgadas y 1000 watts,
dos columna de amplificacion de un parlante 15 pulgadas y 600 watt, dos atriles, tableros de acrilico en todos los salones en la sede de secundaria, un botiquin de primeros auxilios.- En
la sede de Maria Bernarda, 2 televisores, 1 en mal estado, un equipo de sonido en mal estado, un micréfono, una grabadora de CD.- En la sede de Boton de Leyva, un televisor.- En la
sede de Sur Fatima, un televisor, .- En la sede de Causado, un televisor, un DVD, un mini componente.- La sala de informatica de la sede de Secundaria cuenta con la dotacion de
veintisiete equipos de computo portatiles en buen estado con sus respectivos estabilizadores de corriente, donados por el Departamento de Bolivar, dos aires acondicionados, en la sala
de informatica, los equipos portatiles donados por el Programa Computadores para Educar, fueron robados en el afio 2014, a la sede de Maria Bernarda, los equipos que ha comprado
la sede con recursos propios , para el afio 2011 compraron tres equipos y recibieron la dotacion de un Aula Movil que consta de 10 equipos mini-portatiles para uso de los estudiantes y
un equipo para uso del docente con su respectiva antena para acceso a internet-.-En la sede de Causado hay dos equipos portatiles un Kiosco Vive Digital.-- En la sede de Botdn de
Leyva, hay cuatro equipos comprados con recursos propio, mas diez equipos portatiles donados en el afio 2012 por Computadores para Educar y 20 tablet.-

La secretaria cuenta con dos equipos de computo, una impresora L 220 Epson, un estabilizador, dos escritorios, un archivador metalico, una vitrina en madera y vidrio, una
vitrina metélica, cuatro silla de madera, un ventilador, un aire acondicionado.-



La rectoria cuenta con un escritorio, cuatro sillas plasticas, un computador con su mueble, un estabilizador de corriente, una impresora Epson L210, una vitrina en madera y
vidrio, un aire acondicionado, un ventilador—

La coordinacion cuenta con un escritorio, una vitrina metélica, un ventilador de techo, una Fotocopiadora, un ventilador de pie pequefio, un miniesplit, dos closet, uno de ocho
puestos y uno de seis puestos para guardar uniformes deportivos y folkloricos, uniforme de la Banda Musico-marcial .- En esta oficina reposa una dotacion de uniformes para bailes
folkloricos, los cuales se han conseguido con esfuerzo y recursos de los estudiantes, padres de familia y las jornadas culturales y deportivas, uniformes deportivos.-

OBSERVACION: Hay un local de Restaurante Escolar con su respectiva cocina en la sede de secundaria, desde el afio 2008 la sede de secundaria fue incluida en el programa
de desayunos de la Ley 715 por el municipio, pero en el afios 2014 la administracion municipal no cumplié con el compromiso, desde ese momento no hay servicio de restaurante
(desayunos) en la sede.- En la sede de Maria Bernarda hay un restaurante con su cocina que presta el servicio de desayuno desde el afio 2017 por Ley 715 a todos los nifios
matriculados en la sede.- En las sedes de Boton de Leyva y Causado no espacio de restaurante, pero se presta el servicio de complemento A.M. correspondiente al PAE.-

DIAGNOSTICO
QUE QUEREMOS?

SITUACION ACADEMICA Y DE ESCALAFON

En el afio 2011, se incursiono en la modalidad de la Media Técnica, para ello se adelantaron algunos contactos con el SENA de Bolivar, sede Cartagena.- La parte técnica que se
trabajo es relacionada con la informatica y muy especificamente con la Programacion de Software comenzando en el 2011 con el grado Décimo y en el 2012, 2013, 2014, 2015, 2016
salieron promociones de bachilleres académicos con certificacion del SENA como Técnicos.-En el afio 2016 se inicid también la articulacion con el SENA con el programa:
Conservacion de recursos naturales. y en el 2017 se continua con la Técnica en Informética y se termina con la Técnica en Conservacion de Recursos.-En agosto del afio 2017, mediante
Resolucion No. 2787, la Secretaria de Educacion Departamental de Bolivar, reconoce a la Institucion Educativa de Margarita como Institucién Educativa Técnica en Sistemas de
Margarita.-

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS GENERALES

Se hace necesario designar celadores y aseadoras para las sedes de primaria, pero el estado esta queriendo hacer una re-distribucién del personal existente.- Como en la sede de
Maria Bernarda se instalaron unos equipos de Computadores para Educar y algunos adquiridos con recursos propios, fue necesario enviar uno de los dos celadores existentes en la sede
de secundaria y que asi trabajaran los dos en la jornada de la noche, pero uno de ellos fue retirado del servicio a medidos del 2014 por cumplir la edad de retiro forzoso, la sede de
Causado tiene 6 equipos de computo y no tiene celador , la sede de Botdn de Leyva tiene 10 equipos de computo Y 20 tablet y no tiene celador y la sede de Maria Bernarda, fue incluida
desde el afio 2010 en el programa de conectividad total del Ministerio de Educacion y se dot6 con cuatro equipos conseguidos en el municipio y en el 2011 con diez mini portatiles y un
portatil donados por Computadores para Educar y tampoco tiene celador.-

PLANTA FISICA

Se hace necesario adquirir un predio vecino, por el norte, a la sede de secundaria, con el fin de construir en él en el futuro, ya que el solar de la secundaria es rectangular y el
ancho del solar es apenas la onceava parte del largo, esto quiere decir que el frente es muy pequefio comparado con el fondo, ademas en la parte del solar de la sede que no tiene
construccion, se acostumbra tener algunos cultivos artesanales de naranja, platano, mafufo, guineo, yuca y maiz, cafia de azucar, como cultivos de pancoger, pero al final del afio 2010,



durante el 2011 y comienzos del 2012, por la presencia de la fuerza arrasadora de la ola invernal y la creciente del rio Magdalena, todos estos cultivos desaparecieron, pero en el 2013
continuamos con ese proyecto, y se sembraron nuevamente los cultivos de pancoger, tomate, cilantro, cebollin, col y se resembraron 50 arboles de naranja injertada, estos naranjos ya
dieron para el afio 2017, su segunda cosecha.-
Se hace necesario la construccion de:
e Una bateria sanitaria en las sedes de Causado, en Maria Bernarda terminar la bateria sanitaria iniciada, en la sede secundaria poner en funcionamiento una unidad
sanitaria en mal estado y construir el encerramiento del predio, el cual se inicio por parte de la Institucion y el municipio se comprometi6 terminarlo.-

e Encerramiento o culminacion en los predios de las sedes de Maria Bernarda, Causado.-

e Espacios para restaurante y cocina en las sedes de Causado, Botdn de Leyva.-

e Terminacion de Camerinos para el aula multiple de la sede de secundaria y encerramiento de la misma.-

SILLAS
Dotacidn de 350 sillas plasticas sin brazos.-
Dotacion de 20 escritorios con sillas para los docentes en los salones de clases.-

BIBLIOTECA

Ampliar la dotacion de textos de consulta de salon en todas las areas y todos los niveles, ya que los estudiantes de la zona son de escasos recursos econémicos y no cuentan con
textos propios.-

CANCHAS DEPORTIVAS

Construccidn de polideportivos en las sedes de Maria Bernarda, Botdn de Leiva y Causado. En la sede secundaria es necesario reconstruir el piso de la cancha poli-funcional, ya
que ha sido afectada por las tres Gltimas crecientes y las placas de concreto cedieron.-
En la sede Botdn de Leyva es necesario adquirir un lote para la practica de los deportes, en la sede de Causado falta completar el encerramiento y adecuar el lote para las practicas
deportivas.
En las sedes de primaria no hay implementos deportivos.

LABORATORIOS

Que los docentes de ciencias naturales actualicen el inventario.

SALAS DE INFORMATICA
Mejorar la dotacion de las salas existentes en todas las sedes, adecuar el piso de todas las salas de informatica.-

SALA
En la sede de secundaria falta un aula para exponer y ubicar los trabajos de artistica elaborados por los estudiantes, asi mismo los implementos del &rea de educacion fisica.



AULA MULTIPLE
Terminar la construccién del aula multiple de la sede de Maria Bernarda, mejorar el aula multiple de la sede de secundaria, terminar la construccion de los vestier con servicios
sanitarios, pisos, rejas de seguridad.-

SALA DE PRIMEROS AUXILIOS
El Centro de Salud del municipio queda a unos cincuenta metros de la sede de secundaria y no se hace necesario construir espacio para primeros auxilios, pero las demas sedes estan
lejos del centro.-

AYUDAS EDUCATIVAS
Ampliar dotacién de material didactico: mapas, laminas en todas las areas, videos en todas las areas, a la institucién.- Dotar de implementos deportivos a todas las sedes de la
Institucion.- Mejorar la dotacion de la sala de informética de Causado.- Se necesita la dotacion de vestuario folklorico y uniformes deportivos.-

POBLACION ESTUDIANTIL

Para el afio 2.013 y 2014, se esperaba contar con una poblacion que supere los 700 estudiantes, muy a pesar de que Margarita es una poblacion que se esta convirtiendo en una
localidad de adultos, ya que la poblacion infantil tiene la tendencia a disminuir, ya sea por planificacion o por la necesidad que tienen los padres de salir de la localidad a buscar mejores
horizontes, porque aqui no hay fuentes de trabajo que permitan subsistir, ademas segun el Censo, en la cabecera municipal solo hay 1614 habitantes, y un 75% de ellos son adultos, esto
significa que el nimero de estudiantes tiende a disminuir.- En el afio 2011 la poblacion estudiantil se vio afectada por que muchas personas emigraron del municipio por culpa de la
creciente del fin de afio del 2010 y algunas de ellas ni regresaron a la poblacion y necesariamente esto afecta nuestra matricula, en mayo del 2011 se repitio la creciente y nuevamente en
el mes de noviembre de 2011, aumentando asi el nimero de familias o habitantes que emigraron a otros lugares en busca de vivienda y de trabajo, ya que el cultivo de la naranja
(artesanal) era el medio de sustento de muchas familias al recoger dos cosechas en el afio, pero este cultivo desaparecio con las tres crecientes y se perdid asi la principal fuente de
ingresos de la mayoria de los habitantes de la zona.-En el afio 2014, solo se alcanz6 una matricula de 609 estudiantes y para 2015, hay una matricula aproximada de 590 estudiantes, este
numero de estudiantes se ha mantenido hasta el afio 2018, que contamos con un total de 595 estudiantes matriculados de Pre-escolar a Undécimo Grado.-

DIAGNOSTICO ,
QUE SOMOS COMO INSTITUCION EDUCATIVA

La Institucién Educativa Técnica en Sistemas de Margarita (INETMAR) cuenta con los ciclos de Pre-escolar, Basica primaria y secundaria, Media vocacional; otorga el titulo de
BACHILLER ACADEMICO TECNICO, pero desde el afio 2011 se inicio, en convenio con el SENA, una Media Técnica en el area de Informatica, a partir del afio 2012 las promociones
salian con CERTIFICACION del Sena como Técnicos en sistemas. A partir del 2016 se inicia un nuevo programa con el SENA. (TECNICO EN CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES).

Desde el afio 2.006 se incursiono en el Bachillerato Académico con un Enfasis en Informatica, haciendo uso de todas las herramientas a nuestro alcance de las TIC, herramientas
que nos dieron la oportunidad en el afio 2009, de representar al municipio de Margarita en el Foro Departamental, resultando ganadora a nivel del departamento la experiencia
significativa que tenia la Institucién, en la parte de las Tic.s, comenzamos en el grado 10° todo esto, teniendo en cuenta los avances tecnoldgicos del momento, razon por la cual en el afio
2011 iniciamos el convenio con el SENA.-



Desde el afio 2013, iniciamos en el area de Matematicas, un proyecto relacionado con el uso de las Tic en la ensefianza del Area y se logra la creacion interna de una sede del Club
Iberoamericano de GeoGebra, con la participacion inicial de un grupo de 20 estudiantes, los cuales terminan un primer proceso a finales de 2014 e inmediatamente se entra a renovar el
grupo para iniciar el 2015 con unos nuevos prospectos, en donde estarian representados todos los grados de la secundaria y media.-

Es nuestra mision con los estudiantes, motivarlos para que sigan estudios post-secundarios, ya que la comunidad no muestra mucho interés para capacitarse, y con el Bachillerato
Técnico en Informética, tratamos de conseguir, que si el egresado no tiene inmediatamente la posibilidad de ingresar a los estudios post-secundarios, por lo menos tenga una forma de
desempeniarse en algun trabajo, pues casi todos los trabajos hoy en dia , estan en funcién de la informatica.-La idea de la Informatica se inicié con un énfasis el afio 2.006 en Grado
Décimo, con una intensidad semanal de cuatro (4) periodos de cincuenta y dos (52) minutos, con el fin de que la promocion del 2.007 obtuviera el titulo de Bachiller Académico con
Enfasis en Informatica, con lo cual seguimos trabajando hasta el afio 2010, pero nuestro deseo era conseguir un convenio con el SENA Bolivar para traer a nuestra sede de secundaria a
los instructores del SENA y que se articulara nuestra Institucion con las carreras tecnoldgicas de Informatica con que cuenta esta entidad y en el afio 2011iniciamos este proceso
gracias a que el SENA escuché y atendié nuestra solicitud; durante ese afio recibimos en cuatro oportunidades la asesoria de funcionarios del Sena con los estudiantes de décimo y el
docente de nuestra institucion que esta haciendo dicho trabajo pero para el 2012 se necesitaba que la Secretaria de Educacion Departamental nos designara un docente del area de
Informatica ya que el nimero de horas aumenta en 7 en el afio 2012 y equivale a un total de 21 horas de informética que es la carga completa de un docente, pero realizando una
redistribucion del personal docente, se logré que un docente de la Institucién se hiciera cargo de la totalidad de las clase de la parte técnica en la jornada de la tarde y asi se continuara
en el afio 2013 y en la misma forma hemos continuado hasta la fecha.-.- Desde el afio 2011 volvimos a trabajar con periodos de clases de 60 minutosy trabajamos con un total de 30
periodos semanales, seis periodos diarios de 60 minutos con un descanso de 15 minutos, iniciando la jornada escolar a las 6:30 a.m. y finalizdndola a las 12:45 p.m., en la primaria se
inicia las clases a las 7:30 a.m. a 12:45 p.m. con un descanso de 15 minutos, en Pre-escolar se inicia a las 7:30 a.m. hasta las 12:00 m. con un descanso de 30 minutos.-

Hay que comprometer a los padres de familia, para que desde el hogar, contribuyan a la concientizacion de sus hijos o acudidos para incentivarlos a seguir sus estudios, que no se
conformen con terminar los estudios de secundaria, sino que se puedan crear metas mucho mas alla, que hoy hay muchas formas para seguir , presencial, semi-presencial, a distancia ;
con recursos propios, préstamos del ICETEX, convenios Interinstitucionales, con los actuales CERES de Mompos o las sedes de universidades en la localidad de Guamal Magdalena.-.-
Desde el afio 2006, hemos tenido la oportunidad de participar del Programa Pases de la Universidad Nacional, programa especial para municipios pobres, hoy, hay un egresado de la
Institucion como profesional egresado de la Universidad Nacional de Colombia, sede Bogot4, en el Programa de Ingenieria de Sistemas , en el afio 2010 no fue posible que ingresara
ninguno de los elegidos para presentarnos, pero uno de ellos obtuvo un puntaje bastante significativo que nos permitié que en el 2011, la Universidad Nacional nos invitara nuevamente a
participar, desafortunadamente ninguno de los que se presentaron pudieron pasar a la Universidad, en el 2012 nos invitaron nuevamente pero ninguno de los estudiantes logro pasar y lo
que es peor aun, los puntajes obtenidos fueron muy bajos, en el 2013 se participd y se alcanz6 un buen puntaje, pero en el 2014, se presentaron seis estudiantes y uno de ellos esta hoy
cursando una carrera profesional en la Nacional de Bogota en el Area de Trabajo Social.-En el transcurso de los Gltimos afios, muchos de nuestros egresados han tenido la oportunidad
de ingresar a varias universidades oficiales o privadas, entre ellas, la Universidad de Cartagena, la Universidad del Atlantico, la Universidad del Magdalena, la Universidad Popular del
Cesar entre otras.-

En el 2015 y 2016, dos estudiantes fueron beneficiados con el programa del Ministerio de Educacion Nacional “Ser Pilo Paga”. La joven Vanesa Zambrano Martinez , quien cursa
estudios de Quimica Pura en la Universidad Industrial de Santander, y Rafael Domingo Estrada Rodriguez, quien estudia Filosofia en la Universidad Autbnoma Latinoamericana de
Medellin.

En los dltimos ocho afios hemos tenido la oportunidad de ubicarnos a nivel nacional en el parametro MEDIO en las Pruebas Saber 11°, pero en el afio 2012, salimos nuevamente en
BAJO, en el 2013 en nivel MEDIO vy en el 2014 en la Categoria “C”, en el 2015 en categoria “C” con una nifia en el programa “Ser Pilo Paga”, en el 2016 con un nifio en el programa
Ser Pilo Paga.-

Para el afio 2.016, al igual que en los anteriores, continuaremos haciendo seguimiento a los estudiantes en todos los aspectos: académicos, disciplina, valores.- En la parte
académica, a través del Comité de Calidad, y haciendo un plan de mejoramiento teniendo en cuenta los resultados ICFES de afios anteriores y Prueba Saber del afio 2013 ,2014, 2015 Y
2016 haciendo, ademéas, un monitoreo permanente, muy especialmente al finalizar cada periodo académico, comparando desde el punto de vista administrativo, si los docentes estan



adelantando el trabajo propuesto en su respectivo Plan de mejoramiento por Area vy si los estudiantes estan alcanzando los objetivos propuesto en los planes, realizando reuniones con los
estudiantes y sus padres, en especial con los que tienen problemas de rendimiento, para tratar de comprometerlos con el cumplimiento de sus deberes como estudiantes y como padres. .-
En la parte de disciplina, internamente hacer que se cumpla el Manual de Convivencia, y externamente, hacer que los padres de familia participen activamente en el logro de nuestros
objetivos, con charlas, ademas solicitar en los lugares de diversion, como los billares, que no se permita el acceso de estudiantes con el uniforme y de esa manera fomentar desde el
exterior el respeto por nuestra institucion.-

Desde el afio 2008 comenzamos a hacer un trabajo de pre-ICFES , independiente del que ya veniamos adelantando, este se comenzd a trabajar con la Entidad Instruimos de la
ciudad de Medellin, a tal grado que en el 2009, los jovenes de décimo grado realizaron dos simulacros; seguiremos reforzando el trabajo de pre-ICFES, cada docente desde su &rea y
simulacros de prueba, con el fin de tratar de alcanzar la meta propuesta y de mejorar el promedio de los estudiantes hasta 50 puntos en un 60% de los que presente las pruebas en el
segundo semestre del afio. En el 2010 se realizaron tres simulacros con la entidad mencionada, los estudiantes de undécimo, que en su totalidad presentaron la prueba en el segundo
semestre de ese afo, lograron llevar a la Institucion al nivel MEDIO en la evaluacion nacional que hace el ICFES por Institucion, y ademas, de los 51 estudiantes que presentaron las
pruebas, 16 de ellos lograron obtener promedios por encima de 50, en el afio 2011 nuevamente la Institucion logro el nivel MEDIO en la clasificacion nacional de las instituciones, en los
ultimos 8 afios, la Institucion Educativa de Margarita se ha ubicado en el nivel MEDIO en cinco oportunidades, en el 2012, regresamos nuevamente a nivel bajo, pero en el 2013
logramos mejorar y en el 2014 fuimos clasificados en el nivel “C”, en el 2015 en categoria “C” en el 2016....Categoria C.-

Teniendo en cuenta los resultados de las Pruebas Saber 359 y 11° del afio 2017, se implementaré para el afio 2018 una estrategia denominada Lecturaton, que consiste en hacer de
manera formal y programada trabajos de lectura para lograr que todos los estudiantes, teniendo en cuenta su nivel, puedan manejar de la mejor manera posible el concepto de
LECTURA, que es el mayor impase al presentar las pruebas, ya que los estudiantes tienen demasiados problemas con la lectura y se dificulta la comprension de los textos.-

En el tema de Proyectos, en el 2009,trabajamos en uno que se convirtié en una experiencia significativa, el cual se denominé IMPLEMENTACION DEL USO DE LAS Tics, que nos
permitio participar por el municipio en el Foro Departamental e ir a representar a Bolivar en el Foro Nacional, continuamos en el 2013 con los proyectos obligatorios como: Educacion
Sexual, Alfabetizacion de Adultos, Redvolucion, o servicio comunitario de los jovenes de undécimo, Educacion Ambiental, en este ultimo, implementamos en el 2010 un proyecto
denominado Parcelas Demostrativas, pero desafortunadamente la creciente del rio a partir del mes de septiembre de 2010, y las del 2011, acabaron con todo lo que se tenia sembrado,
incluyendo 50 arboles de naranjas que producian una cosecha considerable desde hacia varios afios, pero en el 2013 retomamos el proyecto con una eras aéreas y la resiembra de los
naranjos con una semilla patrén que es la mandarina colpatra, en el 2014 construimos una era aérea mas grande que las que ya existian, en las cuales se esta sembrando periédicamente
hortalizas de acuerdo al tiempo.- -- Trabajaremos en los proyectos de las Jornadas Pedagogicas de cada Area.- En afio 2011 se trabajé en el Proyecto de la Jornada Cultural y
Deportiva, pero en esta oportunidad se hizo la celebracion de las BODAS DE RUBI de la Institucion, ya que cumplia CUARENTA ANOS de labores, se logré una celebracion por lo alto
y en la cual participaron casi todas las Instituciones Educativas de la Isla de Mompds y municipios del Magdalena cercanos a Margarita, en el afio 2015 trabajamos en la parte folklorica,
banda musico-marcial y deportiva pensando en la celebracion de las BODAS DE ZAFIRO, 45 afios de funcionamiento de la Institucion, que se celebré el dia 8 DE MARZO DE 2016; las
Olimpiadas de Matematicas, en la cual ya hemos tenido la oportunidad de enviar hasta Cartagena representantes nuestros en las tres primeras versiones 2004 , 2005 y 2007 y que fueron
suspendidas por la Secretaria de Educacion Departamental con el mismo pretexto de siempre: NO HAY PLATA; el Festival del Lenguaje y la Literatura, que en 2005 y 2006 enviamos
una representante hasta Cartagena, Los Juegos Intercolegiados, que en el afio 2005 nuestra Institucion fue a Cartagena a representar al ZODES de la Depresion Momposina, en el afio
2013 participamos en los juegos y concursos de Superate, ya que en el 2013 fueron invitadas todas las Instituciones para participar, y llegamos a las finales deportivas del Zodes en la
ciudad de Magangue, en el 2014 llegamos a las finales departamentales en la localidad de San Juan Nepomuceno, en el 2015 llegamos a las finales zodales en la localidad de Talaigua
Nuevo.- Trabajaremos en los Proyectos de construccion, como : terminacion de la bateria sanitaria de la sede de Maria Bernarda, mejoramiento de la amplificacion de sonido
adquiriendo unas cajas de masica..

En el aiio 2016, participamos en el concurso de la Secretaria de Educacion de Bolivar “Experiencias significativas con uso pedagogico de las TICS”, con el proyecto de Matematicas
“Clic- TIC y GeoGebra”. Con la Técnica en Sistemas y lo0s Proyectos de Matematicas con el uso de las Tic,s, hemos participado en tres ocasiones en la Feria de Proyectos Productivos y
Formativos organizadas por el Centro Agroempresarial y Minero del SENA Cartagena, dos veces con el primer lugar y una vez con el segundo lugar en el Area de Informatica.-
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NOTA INTRODUCTORIA

Hacemos saber a las autoridades de control, que por razon de su investidura, son competentes y pertinentes para vigilar los procesos enmarcados en el presente texto de manual de
convivencia, (articulo 417° del Cddigo Penal) funcionarios tanto de caracter administrativo, como civiles, educativos, juridico - legales y penales u otros, que el presente manual de
convivencia, se rige, se encuentra en armonia y encuentra su debido soporte y marco juridico legal, principalmente en el articulo 01° Superior, toda vez que para nuestra institucion
educativa, su rector(a) y su Consejo Directivo, asi como la comunidad en pleno, brindamos acato estricto a que: —la Constitucion es norma de normas y ley de leyes y que segun aduce la
Constitucion Nacional en su articulo 01°, prevalece en toda instancia el interés general y de la comunidad, por encima del interés particular, en un estado social de derecho.

Por ello, presentamos en contexto jurisprudencial de manera detallada y especifica, cada una de las instancias, Debido Proceso, Ruta de Atencidn, Actas Especiales de Debido Proceso, y
el conducto regular, para que se garanticen los derechos y los deberes de los educandos matriculados, en armonia con la Ley 1620° de 2013 y su Decreto Reglamentario 1965° de 2013, y
el articulo 26° de ley 1098 de 2006.

Igualmente aparece contenido lo que respecta al P.E.I., asi como el soporte Juridico pertinente, como lo representan las normas, algunas sentencias y fallos de la Corte Constitucional, y
demas normativa juridico — legal, con el fin de brindar respuesta al obligatorio cumplimiento del debido proceso (articulo 29° Superior y articulo 26° de ley 1098 de 2006 de infancia y
adolescencia), se hace esta claridad especifica y concreta, para informar y solicitar a las autoridades e instancias educativas, civiles, disciplinarias, juridico - legales, penales y
administrativas, que se abstengan de fallar o realizar pronunciamientos referente o frente al contenido del presente manual de convivencia, en los cuales por acciéon o por omision, se



pueda llegar a obrar en presunto prevaricato, al ejecutar y direccionar fallos donde se prioricen los derechos de un particular, menoscabando, amenazando, desconociendo y vulnerando
los derechos de la comunidad educativa en pleno.

Incurriendo con ello, en un hecho INCONSTITUCIONAL, en el cual, se le brindan mayores garantias y derechos supra-valorados a un particular, amenazando violando y vulnerando los
derechos de la comunidad en general, en total contravia de lo reglado y normado por lo el articulo 01° de la Constitucion Nacional. Por lo anterior, rogamos a las instancias pertinentes,
abstenerse de fallar sobre cualesquier caso, desconociendo, amenazando o vulnerando los derechos constitucionales de nuestra comunidad educativa en general, para asi favorecer a un
particular; en todos los casos donde se debe o se procede deliberar entre los derechos de un infractor al que se le sigue un debido proceso, y el derecho constitucional que prevalece en el
articulo 01° Superior, que consiste, en proteger a la comunidad en general de las actuaciones de tal infractor, que a expensas de la aplicacion e invocacion de sus derechos, amenaza,
vulnera, agrede, viola y transgrede los derechos de la comunidad educativa reiteradamente.

Del mismo modo, rogamos a las instancias pertinentes, leer primero con interés y especial acuciosidad, la claridad frente a la normativa legal, juridica y penal vigente, consagrada en el
presente manual de convivencia escolar, como herramienta de juicio y criterio en sus pertinentes deliberaciones, por lo cual los articulos de ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006,
la ley 1146° de 2007 (Delitos Sexuales), Ley 124° de 1994, (Prohibicion del consumo de Alcohol en menores), Ley 115° de 2004, (Ley de Educacion) Decreto Reglamentario 1860° de
2004, Ley 1335° de 2009, (Ley Antitabaco), Decreto 860° de 2010, (Responsabilidad Penal Adolescente) Decreto 120° de 2010, (Prohibicion del consumo de Alcohol en menores), Ley
1620 de 2013, Decreto Reglamentario 1965° de 2013, Sentencias de La Corte Constitucional que dirimen el Debido Proceso, Ruta de Atencion del Matoneo o Acoso Escolar y demas
articulados de proteccion a la infancia, paragrafos y notas especiales, que reposan en el presente texto, en su especial contexto y orden jurisprudencial de caracter especifico que se
requieren para brindar culto al debido proceso y para acudir a cumplir en estricto acato con la Ruta de Atencion.

Lo anterior, debe ir enlazado y transversalmente dinamizado en materia del debido proceso, maxime cuando interactian menores de 18 afios y mayores de 14 afios que son judicializables,
con menores de 14 afios que son objeto de mayor vigilancia, control y cuidado, especialmente la primera infancia de la institucion educativa.
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PACTO PARA LA CONVIVENCIA
ACUERDO N° 3 de 2.019

Por medio del cual se adopta el PACTO PARA LA CONVIVENCIA de la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN SISTEMAS DE MARGARITA

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN SISTEMAS DE MARGARITA, de conformidad con lo aprobado en el acta N° 01 de fecha febrero 22 de
2005 , con fundamento en la Constitucion Politica, la ley de infancia y adolescencia 1098 de 2006, la Ley General de Educacion N°. 115 De 1994 y sus Decretos Reglamentarios,
especialmente el 1860 de 1994, Ley 1146 de 2007, Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013 y en las directrices y sentencias dadas por la Corte Constitucional Colombiana(entre ellas la
sentencia T-478 Sergio Urrego),Ley 1761 de 2015(ley Rosa Elvira Cely) Decreto 1421 de 2017 ( educacion inclusiva)y en uso de sus facultades otorgadas por el literal C del articulo 23
del Decreto 1860 de 1994, para adoptar el Manual de Convivencia (Actualizaciones sucesivas en los afios 2006 hasta 2019).

ACUERDA:
Adoptar el Pacto para la Convivencia por medio del cual se regird los estamentos de nuestra comunidad educativa; este Pacto para la Convivencia hace parte integral del Proyecto

Educativo Institucional (P.E.l.) y en su construccion y actualizacion participan todos los miembros, de acuerdo con los principios fundamentales y los articulos que a continuacion se
sefialan:



~ CAPITULO PRIMERO
DE LA INSTITUCION, SUS OBLIGACIONES Y SUS ESTUDIANTES

SECCION PRIMERA: DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1°. Obligaciones especiales de las instituciones educativas. Segun los articulos 42 y 43 de la ley 1098, para cumplir con su mision las instituciones educativas tendran entre
otras las siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los nifios, nifias y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia.

2. Brindar una educacion pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa.

4. Facilitar la participacion de los estudiantes en la gestion académica del centro educativo.

5. Abrir espacios de comunicacion con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelacion de los nifios y nifias que presenten dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientacion
psicopedagdgica y psicologica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresion y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad
educativa para tal fin.

8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de los nifios, nifias y adolescentes, y promover su produccion artistica, cientifica y tecnoldgica.

9. Garantizar la utilizacion de los medios tecnoldgicos de acceso y difusion de la cultura y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservacion del patrimonio ambiental, cultural, arquitecténico y arqueoldgico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condicion socio-econémica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Obligacion ética fundamental de los establecimientos educativos. Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas, tendran la obligacién fundamental de
garantizar a los nifios, nifias y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, nifias y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Huma- nos, la aceptacion, la tolerancia hacia las diferencias
entre personas. Para ello deberan inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o
capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, nifias y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresion fisica o sicoldgica, humillacion, discriminacion o burla de parte de los demas
compafieros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicolégica, los comportamientos de burla,
desprecio y humillacion hacia nifios y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

ARTICULO 2°. ORGANIZACION Y GOBIERNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN SISTEMAS DE MARGARITA.

El Gobierno escolar estara conformado por:
++ EIl Consejo Directivo
% El Rector
+ EIl Consejo Académico



Ademas, el Gobierno escolar contara con los siguientes organismos:

Por la Institucion:
+ EIl Comité de Convivencia o Disciplinario

Por los estudiantes:
% EIl Consejo de Estudiantes
« El Representante de los estudiantes
¢+ El Personero de los estudiantes

Por los padres de familia:
« La Asociacion de Padres de Familia

ARTICULO 3°. DEL CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo estara conformado por:
 El Rector de la Institucion, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por trimestre y extraordinariamente cuando lo considere necesario. En ausencia del rector estas
funciones seran asumidas por el coordinador general.-
Dos representantes de los docentes (uno de la secundaria y una de la primaria).-
Un representante de los estudiantes que esté cursando el grado undécimo.-
Dos representantes de los padres de familia, elegidos por la Directiva de la Asociacion de Padres de Familia de la Institucion.
Un representante de los ex _ alumnos elegido por el Consejo Directivo.
Un representante de los sectores productivos o de otras entidades o asociaciones que patrocinen o auspicien el funcionamiento de la Institucién en el ambito local, elegido por el
Consejo Directivo.
% La Coordinadora de la Institucion.-
¢+ Una secretaria, que sera la Secretaria de la Institucion.-
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PARAGRAFO. DECISIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Las decisiones del Consejo Directivo se tomaran por mayoria simple de quienes lo conforman. y se expresaran por Acuerdos.-

ARTICULO 4°. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.

Las funciones del Consejo Directivo son los establecidos en la Ley 115 de 1994 en el articulo 144.y los Decretos Reglamentarios.-
a) Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion y que no sean competencia de otra autoridad.
b) Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos con los estudiantes del plantel educativo.



c) Adoptar el reglamento de la institucion, de conformidad con las normas vigentes.

d) Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles.

e) Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

f) Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la institucion presentado por el rector.

g) Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de Educacion
respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifique el cumplimiento de los requisitos.

h) Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa.

i) Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del alumno.

J) Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion.

k) Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

I) Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas, culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa.
m) Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones educativas.

n) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y la forma de recolectarlos.

fi) Darse su propio reglamento.

ARTICULO 5°. DEL RECTOR Y SUS FUNCIONES.

Es el orientador del proceso educativo. En tal calidad, ademas de las actividades que le corresponde realizar de acuerdo con lo previsto en el Reglamento Interno de Trabajo o Manual de
Funciones de la Institucion, en el Manual de Convivencia y en otras normas vigentes; con relacion al gobierno escolar, sus funciones generales son las contempladas en el articulo 80 de
la Ordenanza # 20 del 29 de noviembre de 2002 de la Asamblea departamental de Bolivar y el Articulo 10 de la Ley 715 de 2001.-

ARTICULO 6°. DEL CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico estara integrado por:

% EIl Rector de la Institucion quien lo presidira.
+«+ Lacoordinadora quien lo convocaray en ausencia del Rector, lo presidira.
% Los coordinadores de areas.

AR

ARTICULO 7°. FUNCIONES DEL CONSEJO ACADEMICO.

El Consejo Académico tendra las funciones contempladas en el articulo 79 de la Ordenanza # 20 del 29 de noviembre de 2002., el Articulo145 de la Ley 115 de del 8 de febrero de 1994.-
a) El estudio, modificacion y ajustes al curriculo, de conformidad con lo establecido en la presente ley.

b) La organizacion del plan de estudio.

c) La evaluacion anual e institucional.

d) Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la institucion educativa.

ARTICULO 8°. DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA



Existird un Comité Escolar de Convivencia integrado segun el articulo 12 de la ley1620 del5 Marzo de 2013 de convivencia escolar.

e El rector del establecimiento educativo, quien preside el comite.

e El personero estudiantil.

e El docente con funcion de orientacion.

e El coordinador cuando exista este cargo.

e El presidente del consejo de padres de familia

e El presidente del consejo de estudiantes.

e Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

PARAGRAFO: El comité podré invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el propésito de ampliar informacion.

ARTICULO 9°. FUNCIONES DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA.

El Comité de convivencia tendra las siguientes funciones:

1.

2.

Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la comunidad educativa.

Promover la vinculacién de los establecimientos educativos a estrategias, programas y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante estara acompafiado por el
padre, madre de familia, acudiente o un compariero del establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este - comité de acuerdo con lo establecido en el
manual de convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos por otras
instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.



7. Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas' en el manual de convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y ' Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos
o situaciones que haya conocido el comité.

8. Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que permitan la flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

PARAGRAFO: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo correspondiente a sesiones, y deméas aspectos procedimentales, como aquellos relacionados con la
eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

ARTICULO 10°. DE LA REPRESENTACION DE LOS ESTUDIANTES

En la Institucion Educativa Técnica en sistemas de Margarita existen basicamente tres instancias de representacion de los estudiantes:

¢+ El consejo de los estudiantes
¢+ El personero de los estudiantes
% El representante de los estudiantes

PARAGRAFO 1. DEL CONSEJO DE ESTUDIANTES.

Es el maximo organismo colegiado de participacion de los estudiantes. Estara integrado por los voceros o representantes de cada uno de los grados, de tercero a undécimo, que ofrece la
Institucion. Para tal designacion, el comité del &rea de ciencias sociales debera convocar dentro de las tres primeras meses del calendario académico del afio lectivo, a eleccion de los
estudiantes de cada grado, con el fin de que elijan de su seno y mediante votacion secreta su vocero estudiantil para el afio lectivo en curso. Los estudiantes del nivel preescolar y los de
los tres primeros grados de primaria seran convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que cursen el tercer grado.

Al Consejo de Estudiantes le corresponde darse su propia organizacion interna, realizar las actividades afines o complementarias que se le atribuyan y elegir y asesorar al representante
de los estudiantes ante el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 2. DEL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES.

El personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el grado undécimo y estard encargado de propiciar el ejercicio de los deberes y derechos de los estudiantes, consagrados en
la Constitucion Politica Colombiana, las leyes, los reglamentos y en el presente manual. De acuerdo con ello, entre otras tendra las siguientes funciones:



a) Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual podra: utilizar los medios de comunicacion interna de la Institucion; Pedir la colaboracion del
Consejo de Estudiantes y organizar foros, seminarios u otras formas de deliberacion.

b) Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de
las obligaciones de los estudiantes.

c) Presentar ante el Rector, o ante la instancia competente, las solicitudes propias o0 a peticion de terceros que considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes y
facilitar el cumplimiento de sus deberes.

d) Presentar los recursos ordinarios o extraordinarios consagrados en la ley o en el Manual de Convivencia, ante los funcionarios o instancias correspondientes, respecto de las
decisiones que nieguen o no satisfagan completamente las peticiones realizadas.

El personero de los estudiantes sera elegido dentro de la primera trimestre del calendario académico del respectivo afio lectivo. Para tal efecto el coordinador del area de ciencias
sociales convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoria simple y mediante voto secreto.

El ejercicio del cargo de personero de los estudiantes es incompatible con el de representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo.
PARAGRAFO 3. DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

El representante de los estudiantes es un alumno perteneciente al Consejo de Estudiantes y delegado por éste ante el Consejo Directivo. La designacion se hara mediante voto secreto,
previa postulacién voluntaria o del mismo Consejo. Sera elegido quien obtenga el mayor nimero de votos y se hara en el periodo de eleccion del personero o con un plazo méximo de
ocho dias calendarios luego de elegido el Consejo de Estudiantes.

ARTICULO 11°. DE LA REPRESENTACION DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Los padres de familia de la Institucién Educativa Técnica en Sistemas de Margarita estaran representados por la Asociacion de Padres de Familia, los cuales se organizaran como a
continuacion se establece.

El Consejo Directivo de la Institucion promovera la formacion de una Asociacion de Padres de Familia, para lo cual citara a una asamblea constitutiva y facilitara el funcionamiento de
ésta o de la ya existente, suministrara espacio o0 ayudas de secretaria y apoyara sus iniciativas viables, y permitidas legalmente.

La asociacion de Padres de Familia ademés de las funciones que su reglamento determine, podra desarrollar actividades como las siguientes:
a) Velar por el cumplimiento del Proyecto Educativo Institucional y su continua evaluacion, para lo cual podra contratar asesoria especializada.
b) Promover y desarrollar programas de formacion de padres y de cualquier otro estamento de la institucién para facilitar el cumplimiento de la tarea educativa que les corresponde.
c) Colaborar, cuando lo considere necesario, en la consecucion de algun elemento para la Institucion a través de actividades organizadas por la junta directiva.-
d) La Junta Directiva de la Asociacion de Padres de Familia elegira dos representantes ante el Consejo Directivo. Uno debera ser miembro de la Junta Directiva y el otro miembro
de los padres de familia.
SECCION SEGUNDA: DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 12°. ADQUISICION DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTES



Para adquirir la calidad de estudiantes de la Institucion Educativa de Margarita, es necesario, por si mismo o a través de sus padres, representante legal o acudientes: Aceptar su filosofia
y reglamento; Haber sido oficialmente admitido en la Institucion, previa legalizacion de la matricula.

ARTICULO 13°. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ESTUDIANTE.

Se pierde la calidad de estudiante de la Institucion Educativa Técnica en Sistemas de Margarita:

a)
b)
c)

d)

Cuando se ha cursado y aprobado el grado Once (11°) del nivel de Educacion Media y se obtiene el Titulo de Bachiller.

Cuando no se formalice la renovacion de matricula en los plazos y con el lleno de los requisitos previstos por la Instituciéon.

Cuando asi lo determine una medida disciplinaria, de manera temporal o permanente, conforme a lo establecido en este manual. (Sentencia C — 555 de 1994). Que "La exigibilidad
de esas reglas minimas al alumno resulta acorde con sus propios derechos y perfectamente legitima cuando se encuentran consignadas en el Manual de Convivencia que él y sus
acudientes, firman al momento de establecer la vinculacion educativa. Nadie obliga al aspirante a suscribir ese documento, pero concedida la oportunidad de estudio, si
reiteradamente incumple pautas minimas y denota desinterés o grave indisciplina puede ser tomado en cuenta como motivo de exclusién. (situacion tipo 111y cuando se presenten
de manera sistematica o repetitiva las situaciones tipo Il). Sentencia 519 de 1992.

Cuando el estudiante desatienda sus obligaciones académicas. (Sentencia T- 519 de 1992). Que "La educacion ofrece un doble aspecto. Es un derecho-deber, en cuanto no
solamente otorga prerrogativas a favor del individuo, sino que comporta exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena parte la subsistencia del derecho, pues quien no se
somete a las condiciones para su ejercicio, como sucede con el discipulo que desatiende sus responsabilidades académicas o infringe el régimen disciplinario que se
comprometi6 observar, queda sujeto a las consecuencias propias de tales conductas: la pérdida de las materias o la imposicién de las sanciones previstas dentro del régimen
interno de la institucion, la mas grave de las cuales, segun la gravedad de la falta, consiste en su exclusion del establecimiento educativo™. (Sentencia T- 402 de 1992). Que "La
Constitucién garantiza el acceso y la permanencia en el sistema Educativo, salvo que existen elementos razonables - incumplimiento académico o graves faltas disciplinarias del
estudiante - que lleven a privar a la persona del beneficio de permanecer en una entidad educativa determinada’".

Cuando su rendimiento académico no esté acorde con los niveles establecidos y después de planes de mejoramiento y refuerzo el estudiante no los alcance (Sentencia T- 316 de
1994). Que "La Educacion sélo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta Gltima, ha de prevalecer el interés general y se puede
respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su
concurso activo en la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento
donde debia aprender y no lo logra por su propia causa".

Por la repitencia de dos afios consecutivos del mismo grado dentro de esta Institucion.

Por cierre del plantel.

Por retiro voluntario, bien sea que dicha voluntad provenga del estudiante o del padre de familia, representante legal o acudiente.

CAPITULO SEGUNDO

ADMISIONES Y MATRICULAS

ARTICULO 14°. DE LA ADMISION.



La admision es el acto por el cual la Institucion selecciona, la poblacién estudiantil que voluntariamente solicita inscripcion, tratese de personal nuevo o antiguo, a quienes de acuerdo
con los requisitos y prioridades establecidas por la institucion pueden matricularse en alguno de los cursos que ésta ofrece.

PARAGRAFO. Se creara un comité de admision formado por la coordinadora general, un docente de cada sede y tendra su reglamento interno.

ARTICULO 15°. DE LA MATRICULA Y SUS REQUISITOS.

La matricula es el acto juridico (contrato bilateral) que formaliza la vinculacion del aspirante admitido como estudiante regular de la Institucion. Se realiza por una sola vez al ingresar a
la Institucién y se podra renovar para cada afio lectivo en la medida en que el alumno y sus padres y/o acudientes cumplan con los requisitos exigidos para ello. La matricula se formaliza
con la suscripcion del contrato, previo el cumplimiento de todos requisitos sefialados en este articulo y los especiales de que habla el articulo 21 segln se trate de matricula ordinaria o
por transferencia. Al momento de suscribir el acta, los padres o representante legal o acudiente y el estudiante deberan firmar el Contrato de Matricula con la institucion.

REQUISITOS PARA LA MATRICULA

El estudiante que ingrese a la Institucion por primera vez, para efectos de matricula, debera cumplir con los siguientes requisitos:

1.
2.

Haber sido oficialmente admitido por el Concejo Directivo.
Presentarse en la hora y fecha indicada por la Institucion, acompafiado de sus padres, o de su representante legal o acudiente, con los siguientes documentos debidamente
diligenciados:
a) Registro civil de nacimiento y cuando sea mayor de siete afios fotocopia del documento de identidad  respectivo.
b) Boletin de informes académicos o informes descriptivos de evaluacién del afio o afios anteriores, para quien aspire a los grados de preescolar a quinto.
Certificaciones de informes descriptivos de evaluacion de afios anteriores para quien aspire a los grados de sexto a undécimo si no es un estudiante de la Institucion.-

c) Dos fotos recientes, tamafio carné.

d) Que los padres entreguen la documentacion completa

e) Que los padres de familia, docentes y estudiantes conozcan el pacto para la convivencia, se comprometan a cumplir con los deberes alli estipulados y a no cometer ni estar

implicado(a) en ninguna de las situaciones.

f) Lafirma de los padres o del representante legal o del acudiente y del estudiante en el acta de Matricula.
Que el padre o acudiente firmen el acta de aceptacion y exencion. Sentencia T- 612 de 1992. Contrato de Matricula: Que "Al momento de matricularse una persona en un Centro
Educativo celebra por ese acto un Contrato de Naturaleza Civil; un contrato es un acuerdo de voluntades para crear obligaciones".
Los estudiantes que al terminar el grado 9° en esta Institucion y los estudiantes nuevos procedentes de otra, que se matriculen en el GRADO DECIMO, deberan escoger una de las
TECNICAS impartidas por la Institucion y terminara el proceso al culminar el Grado Undécimo para poder obtener el Titulo de Bachiller Técnico.-
Si como estudiante nuevo procedente de otra institucion se matricula en el GRADO UNDECIMO, al finalizar el proceso obtendra el titulo de Bachiller Académico.-pero debe
cursar y aprobar todas las areas.-

ARTICULO 16°. DE LA MATRICULA POR TRANSFERENCIA.



El comité de admisiones con lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional de la Institucion y de conformidad con las normas legales y vigentes, podra autorizar matriculas por
transferencia, previo el lleno de los requisitos especiales para cada caso, ademas de los generales previstos en el articulo anterior.

CAPITULO TERCERO

DEL REGIMEN ACADEMICO — CURRICULAR

ARTICULO 17°. PROMOCIONES Y EVALUACIONES.

La promocion sera de acuerdo a lo establecido en el Decreto 1290 del 16 de Abril 2009 y el Sistema Institucional de Evaluacion (SIE) establecido por el Consejo Directivo.

CAPITULO CUARTO

DERECHOS, DEBERES, ESTIMULOS Y PROHIBICIONES

ARTICULO 18°. DERECHOS DEL ESTUDIANTE:

Son derechos del estudiante de la Institucion Educativa Técnica en Sistemas de Margarita, los cuales pueden ejercer directamente o a través de sus padres, representantes legales o
acudientes, los siguientes:

1.
2.

g w

=~

Ser tratado con respeto, comprensién y justicia.

Derecho a la honra y a gozar de buen nombre; al libre desarrollo de su personalidad sin mas limitaciones que las que imponen los derechos de los demas; a la libertad de
conciencia y de culto, siempre y cuando no atenten contra la Ley, el orden establecido y las buenas costumbres; al descanso, la recreacion, el deporte, la cultura y las artes; A su
integridad personal y demas derechos que para los nifios y los jovenes se consagran en la Constitucion Politica, en el Codigo del Menor, en la legislacion Educativa, ley 1620 del
25 de marzo de2013 o ley de convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar y en los Tratados Internacionales ratificados por el Congreso de Colombia.

Participar del proceso de aprendizaje dentro de un ambiente moral, social y psicoldgico que garantice su formacion integral.-

Disfrutar de un descanso diario de quince minutos.

Velar por que el quehacer escolar sea racional y pedagogico, con objetivos claros y de caracter formativo; y que las evaluaciones sean integrales, continuas, cualitativas y
acumulativas.

Expresar, discutir y examinar con toda libertad: doctrinas, opiniones o conocimientos, dentro del debido respeto a la opinién ajena y a la catedra y mediante el procedimiento de
reglas de debate y peticion.

Ser oido, orientado o asistido por quienes tienen la responsabilidad directiva y docente.

Presentar solicitudes respetuosas verbales o escritas, observando el conducto regular, ante las personas e instancias correspondientes de la Institucion y obtener respuestas
oportunas.



10.

11.
12.

13.

14

15.
16.

17.
18.

Tener acceso a los diferentes servicios que la Institucion posee, previo el cumplimiento de requisitos para cada uno de ellos ( Internet, Biblioteca, Laboratorio, Carteleras,
Orientacion y formacién deportiva, Cancha Deportiva, Banda Musica — marcial, Grupo de danzas, Grupos de gimnasia, aerobicos o acrobacia.-

Exigir que la Institucion cumpla con las actividades curriculares y extra-clases ofrecidas y que se le permita presentar los trabajos, investigaciones o evaluaciones que se hicieron
en su ausencia, siempre y cuando la justifique debidamente.

Conocer con anterioridad los avances en cada area, como criterios seleccionados para la evaluacion de su rendimiento académico.

Conocer los informes de su situacion académica y de convivencia (disciplina), dentro de los tres dias habiles anteriores a la fecha en que deban ser consignados en las planillas de
informes periddicos y en el registro escolar de valoracion, y solicitar que sean modificados los que no correspondan a la realidad por error, omision o cualquier otra razén valida.
Representar a la Institucion en todo tipo de eventos para los cuales sea elegido o seleccionado de acuerdo con las bases reglamentarias de cada uno de ellos.

. Ser atendido oportunamente por parte del personal administrativo en lo que se refiere a certificados de estudios, constancias y otras solicitudes, siempre y cuando se hagan en los

horarios establecidos.

Que se les dé a conocer oportunamente el Pacto para la Convivencia.

Se les permitira a los estudiantes de fuera, de la localidad de Margarita, el acceso al plantel hasta 10 minutos después de haber iniciado la jornada académica, cuando la zona sea
afectado por situaciones tales como invierno.

Se les permita participar en la construccién y actualizacién del manual de Convivencia.

No ser discriminado por su condicién social, cognitiva, etnia, creencias religiosas y orientacion sexual.

ARTICULO 19°. DEBERES DEL ESTUDIANTE.

Son deberes de los estudiantes de la Institucion Educativa Técnica en Sistemas de Margarita los siguientes:

1.

2.
3.
4

R 2 © o~
B o ®:
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Identificarse como estudiante de la Institucion Educativa Técnica en Sistemas de Margarita, respetarla y dar un trato cortés a todas las personas que integran la comunidad
educativa.

Acatar las disposiciones previstas en este Pacto para la Convivencia, las circulares y orientaciones dadas por las distintas instancias del plantel.

Portar correctamente el uniforme dentro y fuera de la institucion.

Presentarse puntualmente, aseado, con el uniforme que corresponda, completo y en buen estado, tanto a las actividades académicas como a las extra-clases con caracter
obligatorio, previstas por el plantel.

Preservar, cuidar y mantener en buen estado el plantel, asi como el material de ensefianza, enseres, equipos, bafios y dotaciones en general e instar a los demas miembros de la
comunidad educativa a que actten en tal sentido.

Proveerse oportunamente de los Utiles y elementos solicitados por el plantel para el adecuado desarrollo de sus actividades, y cumplir con las funciones asignadas por las
autoridades competentes.

Conocer los contenidos de los programas y su intensidad semanal y la organizacion y funcionamiento de la Institucion.

alcanzar cada vez mayor rendimiento en cada una de las areas que cursa y mantener un buen nivel académico.

Solicitar o presentar oportunamente a quien corresponda, 10s permisos o las excusas por inasistencia o retardos a las actividades curriculares y a las extra-clases obligatorias.

. Comportarse adecuadamente dentro y fuera de la Institucidn, segun las indicaciones dadas por los componentes en materia académica o disciplinaria.
. Representar dignamente a la Institucion en cualquier evento para el que sea elegido y comunicar oportunamente a quien corresponda toda conducta que conozca, contraria a los

parametros de este pacto.

. Respetar los simbolos patrios e institucionales y entonar con espiritu civico los himnos: Nacional, departamental y de la Institucion.
13.

Observar y respetar las reglas para el uso de los servicios del plantel.



14. Los estudiantes que causen algun dafio en la planta fisica, en el mobiliario o en los enseres de los comparieros, tienen la obligacion de reparar con la mayor brevedad posible, el
dafio causado.

15. Cuidar sus respectivas pertenencias, el Plantel no se responsabiliza por la pérdida de objetos de valor o dinero extraviado.

16. Al finalizar el afio escolar, los estudiantes deben entregar sus sillas, pupitres y salén en buen estado.

ARTICULO 20°. ESTIMULOS.
El plantel otorgara incentivos a los estudiantes que se distingan por su rendimiento académico, espiritu investigativo, de cooperacion; o que sobresalgan en certamenes deportivos,
culturales o cientificos; y por comportamiento, tales como:

1. Exencidn de la presentacion de evaluaciones académicas.

2. Derecho a trofeos, condecoraciones, premios, menciones especiales y a representar al curso en izadas de bandera o en actos comunitarios.
3. Derecho a representar al Plantel en todo tipo de certamenes o eventos de caracter: local o nacional y con ayuda econémica de la Institucion.

ARTICULO 21°. PROHIBICIONES.

A los estudiantes de la Institucion Educativa de Margarita les esta prohibido:

1. Incurrir en algunas de las situaciones tipificadas en el capitulo quinto de este pacto para la convivencia.
2. Violar los reglamentos establecidos en cada dependencia de la institucion.

PARAGRAFO. OBLIGACION DE INFORMAR A PADRES Y DEFENSOR DE FAMILIA.

El personal, directivo, administrativo, docente y discente del Plantel que detecte entre los educandos casos de tenencias, trafico o consumo de sustancias que produzcan dependencia, asi
como maltrato fisico, psiquico, acoso o abuso sexual o de cualquier indole, o cualquier incurrencia en las situaciones tipo Ill, estan obligados a informar a los padres, al comisario de
familia o a la instancia competente para que se adopten las medidas correctivas o de proteccion correspondientes tal y como lo exige el protocolo para la atencién de situaciones tipo 11
contempladas en el capitulo quinto de este manual.

Quien conociendo de tales situaciones no informe a la autoridad competente debera responder disciplinaria, civil o penalmente de acuerdo con la naturaleza de su conducta.

CAPITULO QUINTO

ASPECTOS DE CONVIVENCIA O DISCIPLINARIO



DE LAS SITUACIONES, CLASIFICACION, PROTOCOLOS Y RUTA DE ATENCION INTEGRAL

ARTICULO 22°. SITUACIONES Y SU CLASIFICACION

Se consideran situaciones tipo | el incumplimiento de los deberes contenidos en el articulo 18 y se consideran situaciones tipo Il las violaciones a las prohibiciones sefialadas en el
articulo 20 de este pacto.

Clasificacion de las situaciones. Las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en
ningln caso generan dafios al cuerpo o a la salud.
2. Situaciones Tipo 1. Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:
a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.
b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna  para cualquiera de los involucrados.
3. Situaciones Tipo I1l. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacién sexual,
referidos en el Titulo IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.

PARAGRAFO. PROHIBICION DE SANCIONES DENIGRANTES.

No se podra imponer sanciones que comporten escarnio para el estudiante o que de alguna manera afecten su dignidad personal. Nadie podra ser sometido a torturas ni a tratos o
sanciones crueles, inhumanas o degradantes.

ARTICULO 23°. SITUACIONES TIPO I. Hacen parte de las situaciones tipo | los siguientes tipos de situaciones que pueden ocurrir dentro de la institucion o fuera de ella:
a) Discusiones dentro y fuera del salon de clases, bien sea entre docente hacia estudiante, estudiante con estudiante, estudiantes hacia docentes, estudiantes hacia directivos u otro
miembro de la institucion.
b) Uso del lenguaje grosero contra sus compareros, docentes u otro miembro de la comunidad educativa.
c) Agresion fisica leve que no genere dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental.
d) Presenciar una agresion fisica y no avisar a algun superior (docente, coordinadora, docente director de Grado, Rector).
e) Indisciplina en clase que altere el buen desarrollo de la misma.
f) Permitir actos de indisciplina dentro o fuera de clase, dentro o fuera de la institucion y no reportarla.
g) Molestar al compariero o compariera o al docente afectando negativamente el clima de la clase.
h) Tenencia y compartimiento de material sexual en celulares, revistas, fotos y videos.
i) Copia en evaluaciones, tareas, trabajos, proyectos de cualquier area, simulacros o pruebas de estado.



)

K)
1)

n)
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Q)
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V)
w)
X)
y)

2)

Porte inadecuado del uniforme bien sea dentro del sal6n de clases, de la institucion o fuera de ella en alguna representacion inter-institucional. (pantalones tubitos, medias
distintas al color blanco con uniforme de educacion fisica y azul con el de diario para los nifios, medias tobilleras, camisa de color distinto al blanco. En las nifias la falda por
debajo de la rodilla, medias de otro color distinto al blanco, cierre del yomper abierto, camisa de color distinto al blanco, camisa blanca con otro cuello que no sea estilo bebé y
sin vivos iguales al yomper, tanto para las nifias como para los nifios los zapatos diferentes a: blancos para educacion fisica y negros para el de diario.

Portar objetos o elementos que interfieran en el desarrollo pedagogico de la clase tales como gorras o cachuchas, bufandas, busos, gafas de lujo, audifonos.

Portar objetos o elementos que no combinen con el uniforme, tales como aretes , pulseras de colores.

Utilizar el uniforme de diario y educacion fisica en actividades que no sean de la Institucion.

Utilizar esmalte de ufias con tonos subidos o fluorescentes y maquillaje en las nifias.

La presentacion a la Institucion con el uniforme que no corresponda sin causa justificada.

Utilizar elementos como celulares, tablets, reproductores de musica dentro del salon de clases al menos que el docente requiera y permita su uso para el desarrollo de alguna
actividad pedagogica. (Sentencia T-967 de 2007). Las instituciones educativas pueden regular el uso del teléfono celular dentro de las instalaciones, incluyendo la
reglamentacion correspondiente en el Manual de Convivencia, el cual establecera en forma clara su utilizacion, sin llegar a prohibirlo, asi como sanciones y el procedimiento a
aplicar en caso de infracciones.

Agresion verbal (insultos, apodos, apodos ofensivos, burlas y amenazas) en contra de algin compafiero, docente, directivo o administrativo.

Agresidn gestual en contra de algin compariero, docente, directivo o administrativo.

Dafio de pertenencias escolares al compafiero y las propias.

No presentar los compromisos académicos traducidos en talleres, tareas, trabajos, proyectos, evaluaciones, simulacros o cualquier otra actividad solicitada por el docente.

La NO asistencia a clase estando dentro de la Institucion (evasion de clase)

La NO asistencia a alguna actividad de indole académica o disciplinaria estando dentro de la Institucion (taller, socializacion, simposio, etc.)

Entrar retrasado a clase sin previa autorizacion del docente de clase y sin justificacion alguna.

Salirse del saldn de clase sin autorizacion del docente.

La NO asistencia de los padres de familia y\o acudientes a las reuniones, entregas de informes verbales o escritos de la situacion académica o disciplinaria de sus hijos o acudidos
o0 cualquier otra citacion realizada bien sea por el docente de area, director de grado, coordinador académico y de disciplina, rector o cualquier otro miembro de la Institucion que
lo requiera.

La no asistencia a clases en dos (2) o mas ocasiones en la misma semana.

aa) La inasistencia a clases a la primera hora en dos (2) o mas ocasiones en la misma semana.
bb) Entrar o salir del Plantel en horas distintas de las establecidas o en dias no habiles, excepto cuando se programen actividades especiales o mediante autorizacién escrita de un

funcionario competente.

cc) Volarse la paredilla de la institucion para salir de la misma.
dd) Apropiarse, esconder o tomar libros, cuadernos, Utiles escolares o cualquier clase de objetos de sus comparieros, profesores, directivos o de cualquier otra persona, sin su

consentimiento.

ee) Ingresar a zonas restringidas (salones de clase distinto al suyo, instalaciones deportivas, zonas del restaurante, parte posterior y lateral del plantel.), salvo con autorizacion de la

ff)

persona responsable del espacio o dependencia.
Ingresar a la sala de profesores sin previa autorizacion de algun docente o administrativo.

gg) El uso del aula maltiple como sitio de practicas deportivas. El uso de esta debe ser autorizado por el docente de educacion fisica.
hh) Comercializar articulos dentro del Plantel, a menos que se trate de actividad comunitaria programada y con autorizacion expresa de las directivas.

i)
i)

Comer en clase sin autorizacién del docente.
No llevar el cabello como se exige en la institucion.



kk) Negarse a firmar el observador o algln acta de tipo académica o disciplinaria por cualquier situacion presentada.

PARAGRAFO 1: Si se llegara a presentar esta ultima situacion de negacion, dara lugar a una segunda anotacién donde se especificara lo sucedido. En presencia del Personero de
la Institucion y las partes involucradas se realizard esta anotacion la cual debe ir respaldada por la firma del personero estudiantil si el estudiante persiste en la no firma del
observador o del acta.

ARTICULO 24°. SITUACIONES TIPO Il. Hacen parte de las situaciones tipo |1 los siguientes tipos de situaciones que pueden ocurrir dentro de la institucion o fuera de ella:

a) Bullying o intimidacién escolar.

b) Contacto fisico no consentido.

c) Ciberbullying.

d) Grooming.

e) Comentarios negativos sobre las caracteristicas de una persona.

f) Realizar comentarios y gestos burlones de una persona ante otra o ante un grupo.

g) Discriminacion racial, de religion, condicion social.

h) Discriminacion por la orientacion sexual del estudiante (heterosexualidad, bisexualidad, homosexualidad)

i) Discriminacion por discapacidad, bien sea de un estudiante, docente u otro miembro de la comunidad educativa.

j) Exponer los genitales o partes intimas de una persona publicamente.

k) Exponer sus propios genitales o partes intimas ante un compafiero compafiera o ante un grupo de personas.

I) Ciberacoso (‘aun si no se presenta dentro de la institucion)

m) Daiios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad.

n) Si las faltas tipo | se presentan de manera repetida o sistematica.

0) Actividad sexual penetrativa, acto sexual o relacion sexual dentro de la institucion.

p) Difamar a un compafiero, directivo docente, docente, administrativo.

q) Incluir, manipular u obligar a otra persona a cometer acto que constituya infraccion académica o de convivencia (disciplina), o que de cualquier manera atente contra la moral, la
Ley, la salud y las buenas costumbres que exige el Plantel.

r) Tomar videos o fotos de algun directivo docente, docente, administrativo, sin su previa autorizacion.

s) fumar o llevar cigarrillos a la Institucion.

t) los adolescentes entre 14 y 18 afios que se besen o acaricien dentro de las instalaciones del colegio, sea su condicion heterosexual, homosexual o léshica se les llame la atencién y
hagan caso omiso.

u) Participar en una agresion fisica bien sea, animando, agarrando, empujando, amarrando a alguno o a los participantes para que sea(n) golpeado(s) o burlado(s).

ARTICULO 25°. SITUACIONES TIPO I11. Hacen parte de las situaciones tipo Il los siguientes tipos de situaciones que pueden ocurrir dentro de la institucion o fuera de ella:

a) Homicidio.



b) Tentativa de homicidio.

c) Feminicidio o tentativa de feminicidio.

d) Acceso carnal violento.

e) Actos sexuales abusivos. Que por ningun motivo, debe sostener, mantener o protagonizar actos sexuales, caricias o0 besos con menores de catorce (14) afios o desarrollarlos con
mayores de catorce afios, EN PRESENCIA DE MENORES DE CATORCE (14) ANOS, que al tenor del Codigo Penal Colombiano, se tipifican como ACTOS SEXUALES
ABUSIVOS.

f) Siendo mayor de catorce (14) afios, sostiene o desarrolla manifestaciones de tocamientos, caricias, manoseos 0 besos con un o una menor de catorce (14) afios

g) Cuando siendo mayor de catorce (14) afios, un o una adolescente, sostiene actuaciones erotico sexuales heterosexual, homosexual o Iésbica en presencia de menores de catorce
(14) afos. (articulo 44° numeral 9 de ley 1098 de 2006 y articulos 12 a 15 de Ley 1146° de 2007).

h) Cuando un mayor de catorce (14) afios, induce a practicas sexuales heterosexual, homosexual o Iésbica a un menor de catorce afios. ART. 209.—Modificado. L. 1236/2008, art. 5°.
Actos sexuales con menor de catorce afios. El que realizare actos sexuales diversos del acceso carnal con persona menor de catorce (14) afios o en su presencia, o la induzca a
practicas sexuales, incurrird en prision de nueve (9) a trece (13) afios.

Los estudiantes deben evitar las anteriores cuatro (4) situaciones portando el uniforme bien sean dentro o fuera de la institucion.
i) Secuestro.
j) Extorsion.
k) Porte ilegal de armas.
[) Tortura.
m) Desaparicion forzada.
n) Explotacion sexual comercial.
0) Explotacion laboral.
p) Robo.
g) Publicacion en Facebook, twitter, my space u otra red social, contenido sexual sin consentimiento. (Sexting).
r) Plagio.
s) Coercion sexual.
t) Violencia de género o violencia basada en el género.
u) Pornografia.
v) Publicar videos o fotos de algun directivo docente, docente, administrativo, sin su previa autorizacion.
w) Calumnia.
x) Consumo de bebidas alcoholicas dentro o fuera de la institucion.
y) Portar, consumir, inducir y distribuir estupefacientes, sustancias psicotrépicas, alcoholicas, inhalantes dentro o fuera del plantel. Decreto 1102 de 2004 Capitulo 111, Art. 9 " si se
comprueba se daréa aviso a las autoridades competentes para recibir el apoyo a la Institucion™.
z) Aborto dentro de la institucion.
aa) Dafios a la imagen y la dignidad de funcionario publico.
bb) Alterar, adulterar o falsificar documentos, incurrir en fraude o en cualquier conducta que constituya infraccion penal segun la Legislacion Colombiana.



PARAGRAFO 1: DE LAS JOVENES EN ESTADO DE EMBARAZO.En obediencia a la Ley 1146° de 2007, en su articulo 12: El docente est& obligado a denunciar ante las autoridades
administrativas y judiciales competentes, toda conducta o indicio de violencia o abuso sexual contra nifios, nifias y adolescentes del que tenga conocimiento.

El docente, estd obligado a denunciar, el hecho de que la menor de 18 afios, se encuentra embarazada, de manera que las instancias penales y policivas, determinen en calidad de
certeza absoluta, que no se trata de una violacion, un acceso carnal no consentido o un abuso sexual. Segun la ley 1146 de 2007 en su articulo 15 En ejercicio del deber constitucional
de proteccidon de los nifios, nifias y adolescentes, el Estado y la sociedad tienen el deber de denunciar oportunamente a las autoridades competentes cualquier indicio o caso de abuso
sexual contra nifios, nifias y adolescentes dentro de las 24 horas siguientes al conocimiento del hecho. Si no se denuncia se puede incurrir en un delito de omision de denuncia,
complicidad (articulo 25 del cédigo penal) una clara violacion al articulo 12 y 15 de ley 1146 de 2007 y a un trato omisivo, descuidado y negligente como lo indica el articulo 18° de la ley
1098 de 2006.

ARTICULO 26°. DE LOS ESTUDIANTES CON LIMITACIONES FISICAS, SENSORIALES, PSIQUICAS, COGNOSCITIVAS, EMOCIONALES O CON CAPACIDADES
INTELECTUALES EXCEPCIONALES. Que el articulo 68 de la Carta Politica prescribe que la educacion de personas con limitaciones fisicas 0 mentales, o con capacidades
excepcionales, son obligaciones especiales del Estado.

Que el articulo 8 de la Ley 1098 de 2006, Cadigo de la Infancia y la Adolescencia, establece la primacia de los derechos de los nifios y las nifias sobre los derechos de los demas, v el
articulo 36 establece que todo nifio, nifia 0 adolescente que presente algun tipo de discapacidad tendré derecho a la educacion gratuita.

Que la Ley 1618 de 2013, «Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad», ordena a las
entidades publicas del orden nacional, departamental, distrital, y municipal, en el marco del Sistema Nacional de Discapacidad, la responsabilidad de la inclusion real y efectiva de las
personas con discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos de manera inclusiva.

Que el articulo 11 de la Ley estatutaria en cita ordend al Ministerio de Educacion Nacional reglamentar el esquema de atencidn educativa a la poblacion con discapacidad, fomentando el
acceso Yy la permanencia educativa con calidad, bajo un enfoque basado en la inclusion del servicio educativo».

PARAGRAFO 1. Responsabilidades de los establecimientos educativos publicos y privados. Con el propoésito de cumplir las obligaciones establecidas en la Ley 1618 de 2013 y en
articulacion con la respectiva entidad territorial certificada en educacion, los establecimientos educativos publicos y privados deberan:

1. Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o una posible situacion de discapacidad de los estudiantes.

2. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el momento de la matricula, el retiro o el traslado.

3. Incorporar el enfoque de educacidn inclusiva y de disefio universal de los aprendizajes en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), los procesos de autoevaluacion institucional y en el
Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

4. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante con discapacidad.

5. Proveer las condiciones para que los docentes, el orientador o los directivos docentes, segun la organizacion escolar, elaboren los PIAR.

6. Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula y el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

7. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de Competencias Desarrolladas.

8. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los estudiantes con discapacidad de acuerdo con lo establecido en su sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con
la participacion de los docentes de aula, docentes de apoyo y directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el establecimiento educativo.

9. Establecer conversacion permanente, dindmica y constructiva con las familias o acudientes del estudiante con discapacidad, para fortalecer el proceso de educacion inclusiva.

10. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar estrategias en los componentes de promocion y prevencion de la ruta de atencién integral para la convivencia escolar, con
miras a fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusion o discriminacion en razon a la discapacidad de los estudiantes.

11. Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con enfoque de educacion inclusiva y disefio universal de los aprendizajes.

12. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque de educacion inclusiva. 13. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela de familias, jornadas de
concientizacion sobre el derecho a la educacion de las personas con discapacidad, la educacion inclusiva y la creacion de condiciones pedagogicas y sociales favorables para los
aprendizajes y participacion de las personas con discapacidad.



14. Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que presenten los examenes de Estado para que se les garanticen los apoyos y ajustes razonables acordes a sus necesidades. 15.
Reportar a la entidad territorial certificada en educacion correspondiente, en el caso de los establecimientos educativos oficiales, las necesidades en infraestructura fisica y tecnologica,
para la accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, a la informacion y a la comunicacion a todos los estudiantes.

16. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las personas con discapacidad.

PARAGRAFO 2. Acceso al servicio educativo para personas con discapacidad. De conformidad con el articulo 11 de la Ley 1618 de 2013, las entidades territoriales certificadas
garantizaran a las personas con discapacidad el ingreso oportuno a una educacion con calidad y con las condiciones béasicas y ajustes razonables que se requieran, sin que la
discapacidad sea causal de negacién del cupo. Para ello, se deberd adelantar el siguiente proceso:

1. El estudiante con discapacidad que se encuentra en proceso de ingreso al sistema educativo formal debera contar con diagndstico, certificacion o concepto médico sobre la
discapacidad emitida por el sector salud y con el PIAR o el informe pedagdgico si viene de una modalidad de educacion inicial, que permita identificar el tipo de discapacidad. En caso de
que el estudiante no cuente con dicho requisito, se deberéd proceder con la matricula y con el registro de las variables para la identificacion de los estudiantes con discapacidad en el
SIMAT, con base en la informacion de la familia y se efectuara el reporte correspondiente a la respectiva secretaria de educacion, o entidad que haga sus veces, para que en articulacion
con el sector salud se establezca el diagnéstico y el proceso de atencién més pertinente, en un plazo no mayor a tres meses.

2. Efectuada la matricula, se inicia el proceso de acogida incluido en la organizacién institucional con base en el disefio universal y se realiza la valoracion pedagdgica y la elaboracion
del PIAR.

Para aquellos establecimientos educativos que no cuenten con el docente de apoyo pedagdgico, la secretaria de educacion o entidad que haga sus veces debera brindar su asesoria para
que, de manera conjunta, realicen el PIAR de cada estudiante con discapacidad.

3. Las secretarias de educacién en articulacion con el sector salud y otras entidades del gobierno realizaran campafias 'de identificacion y matricula de nifios, nifias," adolescentes y
jévenes con discapacidad que se encuentran por fuera del sistema educativo.

PARAGRAFO 3. La institucion debe garantizar y tener en cuenta los siguientes aspectos:

e Permanencia en el servicio educativo para personas con discapacidad.

e Construccion e implementacion de los Planes Individuales de apoyos y ajustes razonables(PIAR).

e Acta de Acuerdo.

e Informe anual de competencias o de proceso pedagdgico. Los estudiantes con discapacidad recibirdn los mismos informes de seguimiento y retroalimentacion que el
establecimiento educativo fije en el sistema institucional de evaluacion de todos los estudiantes.

e Historia escolar de estudiantes con discapacidad. De manera complementaria a los documentos que se tienen de cada estudiante, se elaborara la historia escolar para cada
estudiante con discapacidad, la cual incluird toda la informacién relacionada con su proceso de inclusion, el diagnostico, certificacion o concepto médico reportado por
profesionales del sector salud, los PIAR anuales disefiados, los informes de seguimiento a las partes, los avances implementacién, los informes anuales de competencias, las actas
de acuerdo firmadas por las en el tratamiento médico o terapéutico y cualquier otra informacion que se considere relevante.

ARTICULO 27°. PROTOCOLOS
Las situaciones de convivencia (disciplinarias) para efectos de las medidas se calificaran como situaciones tipo I, situaciones tipo I, situaciones tipo Ill atendiendo a su naturaleza y sus

efectos, las modalidades y circunstancias del hecho, los motivos determinantes y los antecedentes personales del estudiante.

Los protocolos de los establecimientos educativos estaran orientados a fijar los procedimientos necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a las situaciones
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.



Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1.

2.

La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o informaciones sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las informaciones suministradas por las
personas que intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, de posibles acciones en su contra.

Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagogicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de
competencias ciudadanas de la comunidad educativa.

Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con la
Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los manuales de convivencia.

Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucién fue efectiva.

Un directorio que contenga los nimeros telefonicos actualizados de las siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaria de Gobierno
municipal, distrital o departamental, Fiscalia General de la Nacion Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de
Familia, Inspector de Policia, ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital més cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal,
de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el establecimiento
educativo.

Paragrafo. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros miembros de
la comunidad educativa hacia estudiantes.

ARTICULO 28°. De los protocolos para la atencion de SITUACIONES TIPO I. Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo I, deberan
desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los dafios

causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

Escuchar la version de cada una de las partes implicadas.

Indagar con testigos presenciales acerca de lo ocurrido.

Reflexionar acerca de lo sucedido con las partes involucradas.

Fijar los acuerdos entre las partes.

Citar a los padres de familia y/o acudientes de los estudiantes involucrados.

Redactar un acta donde se describa la situacion ocurrida y e evidencien los acuerdos debidamente firmado por cada una de las partes, los padres de familia, por el docente que

atendio la situacion y la coordinadora de disciplina de la institucion.

8. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucién fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los articulos 43 y 44 del
Decreto 1965.
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PARAGRAFO 1. INCUMPLIMIENTO DEL COMPROMISO: SITUACION TIPO II.

El incumplimiento por parte del estudiante de los acuerdos adquiridos en el Acta de Compromiso, da lugar a la aplicacion de una de las medidas por situaciones tipo Il. Si es alguno de
los otros involucrados quien incumple, el estudiante daré aviso a la instancia competente para que ésta aplique o recomiende el correctivo necesario.

PARAGRAFO 2. MEDIDA ESPECIAL DE INASISTENCIA.

En caso de que el estudiante falte injustificadamente al Plantel dos 0 mas veces en la semana por una o0 mas horas, la coordinadora citara a los padres del mismo.

Si se trata de un estudiante menor de edad y se establece que el responsable de la inasistencia es el padre, el Rector remitira el informe a la autoridad competente para que se apliquen las
sanciones previstas en la parte tercera, Ley 1098 de 2006 Cddigo de Infancia y Adolescencia.

ARTICULO 29°. De los protocolos para la atencién de Situaciones Tipo Il. Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo |1, a que se refiere
el numeral 2 del articulo 40 del presente Decreto, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:

1.

g w
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10.

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion
de la cual se dejara constancia.

Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuacion de la cual se
dejara constancia.

Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion de posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejaré constancia.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados actuacion de la cual se dejara constancia.

Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido preservando en cualquier caso,
el derecho a la intimidad, confidencialidad y demés derechos.

Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados, el- restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situacion reportada.

El presidente del comité escolar de convivencia informara a los demas integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizara el
analisis y seguimiento, a fin de verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el articulo 44 del presente Decreto.

El comité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los integrantes e intervinientes.
Cuando la sancidn se refiera a una actividad pedagogica que debe ser realizada por los estudiantes, se debe incluir al padre de familia como acompafiante-participante en el
cumplimiento de dicha sancion.

El presidente del comité escolar de convivencia reportara la informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.



ARTICULO 30°. Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo I11. Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las situaciones tipo 111, deberan desarrollar
como minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafo al cuerpo o a la salud. garantizar la atencion inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes, actuacion de
la cual se dejara constancia.
2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara constancia.
3. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio méas expedito, pondra la situacién en conocimiento de la Policia Nacional, actuacion de la cual
se dejara constancia.
4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citacion se
dejara constancia.
5. EIl presidente del comité escolar de convivencia informara a los participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad competente.
6. En caso de suspension temporal, matricula en observacién o expulsion de la institucion se dejara constancia de todo.
PARAGRAFO 1: Se llenaran las actas especiales del debido proceso dependiendo del caso y se dejara constancia (copia) en:
e Lahoja de vida del estudiante (observador).
e El libro de actas llevado por el comité de convivencia.
e Ellibro de actas llevado por el coordinador de disciplina.
e Ellibro de actas llevado por el titular o director de grado.
PARAGRAFO 2: En cuanto al Consumo de bebidas alcohdlicas y sustancias psicoactivas dentro de la institucion el protocolo a seguir sera el siguiente:
1. Activacién de los protocolos de atencion de las situaciones tipo I11.
2. Trasladar a los estudiantes implicados al centro de salud mas cercano para que estos sean evaluados por un galeno y pueda certificar que efectivamente han ingerido bebidas
embriagantes o psicoactivas.
3. de conformidad con lo previsto en el articulo 2° de la Ley 124 de 1994, el menor de edad que sea hallado consumiendo bebidas embriagantes o en estado de ebriedad o beodez,
deberd asistir con sus padres o acudientes a un curso sobre prevencion del alcoholismo al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar o a la entidad que haga sus veces.
PARAGRAFO 3: Actos sexuales abusivos de un miembro de la I.E contra un estudiante.
1. Activacién inmediata de los protocolos de atencion de las situaciones tipo IlI.
2. Trasladar en el menor tiempo posible al estudiante o a la estudiante victima de abuso sexual al centro de salud mas cercano para que sea evaluado por un galeno y pueda a través
de los exdmenes pertinentes certificar si hubo o no abuso.
3. Llamar a la policia de infancia y adolescencia o0 a quien corresponda o haga sus veces.

ARTICULO 31°. DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS O SITUACIONES QUE AMERITAN SUSPENSION TEMPORAL. La suspension temporal puede ser de dos tipos:
suspension temporal en casa y suspension temporal en el colegio. La primera de ellas consiste en que el o la estudiante no sera admitido en la Institucion, hasta que se cumpla con el
tiempo acordado de suspensién determinado por el Comité de Convivencia escolar y la segunda consiste en la permanencia dentro de la institucién del estudiante en el horario habitual
pero este realizara labores en Biblioteca o en laboratorio o cualquier otro tipo de actividad pedagogica conveniente que sirva como correctivo ante la situacion presentada, también
por el tiempo que determine el Comité de Convivencia.



Las siguientes situaciones a mencionar generan suspension temporal:

a) Sise presenta cualquier situacion tipo I1. (entre 3 y 5 dias)

b) Si las situaciones tipo I son repetitivas y el estudiante se compromete a no reincidir y no cumple con lo establecido en el acta en la seccion de los compromisos. ( 3 dias)

c) Sipresentada la situacion tipo I se le solicita al estudiante traer a su acudiente y este no lo presenta. (se suspende hasta que se presente con su acudiente).

d) Si no presenta el uniforme correspondiente o de forma adecuada, se negara la entrada a la institucion hasta que corrija esta situacion.

e) Si se presenta una situacion tipo I11y si las situaciones tipo Il se presentan de manera repetida y que el comité de convivencia no considere que el estudiante debe ser retirado
de la institucion.

Paragrafo 1: Estas suspensiones de tipo temporal deben de ir acompafiadas por una propuesta pedagdgica ( actividad resocializativa) a realizar en casa que conlleve a la reflexion del
estudiante sobre el acto cometido y a su posterior socializacion en el colegio, que garantice que no se repetira nuevamente, ni sera imitado por sus compafieros.

Paragrafo 2: El tipo de suspension y el trabajo a realizar (actividad de resocializativa) sera estipulado por el comité de convivencia durante la activacién de su protocolo y debera
guedar en acta.

Paragrafo 3: en el mismo momento se le informara al estudiante y al padre de familia el tipo de suspensién, su duracion y la actividad resocializativa a realizar dentro de la Institucion.

Paragrafo 4: si las situaciones tipo | son repetitivas y después de firmar las actas de compromisos pertinentes (tanto por los estudiantes como por los padres de familia) y se siguen
presentando, el docente podra remitir el caso al Comité de Convivencia, quien determinara si activa el protocolo de atencion tipo Il , ya que como se menciona en el articulo 23 literal L
“Si las faltas tipo I se presentan de manera repetida o sistemdtica se convierten en situaciones tipo II”’ y se haran las respectivas remisiones a la entidad competente. Ya que el padre o
acudiente ha incumplido los compromisos adquiridos.

Paragrafo 5: El alumno agresor que cometa situacion tipo I11, NO podréa ingresar a clases hasta tanto no presente una copia firmada por las instancias policivas o la comisaria de familia
a manera de conciliacion formal dentro del proceso. O constancia de la resolucion que emite el Juez de Infancia y Adolescencia conocedor del caso.

Los alumnos involucrados, NO podran citar y reclamar el derecho a la educacion hasta tanto no cumplan con el debido proceso, como lo articulan las sentencias de la corte:

De lo dicho se concluye que cuando el centro educativo exige del estudiante respuestas en materia académica, disciplinaria, moral o fisica, o cuando demanda de él unas
responsabilidades propias de su estado, asi como cuando impone sanciones proporcionales a las faltas que comete, siempre que desempefie tal papel de modo razonable y sujeto al
orden juridico, no estd violando los derechos fundamentales del educando sino, por el contrario, entregando a éste la calidad de educacion que la constitucion desea”. Corte
Constitucional. Sentencia T - 397 de agosto 19 de 1997.

Que “La Corte Constitucional ha reiterado a lo largo de la jurisprudencia, en el sentido de considerar que quien se matricula en un Centro Educativo, con el objeto de ejercer el derecho
Constitucional fundamental que lo ampara, contrae por ese mismo hecho obligaciones que debe cumplir, de tal manera que NO puede invocar el mencionado derecho para excusar las
infracciones en que incurra”. Sentencia T- 235 de 1997.

Paragrafo 6. se considera que un estudiante presenta “matricula en observacion” cuando comete una situacion tipo III , se ha remitido a las instancias pertinentes y su caso se encuentra
en proceso Yy hasta no ser resuelto las entidades que atienden el caso deben expedir una certificacion dando constancia de lo anterior. Durante el seguimiento que el comite de convivencia
realiza y mientras se define su situacién en la institucién, se considera que la matricula esta en observacion.



ARTICULO 32°. RUTA DE ATENCION INTEGRAL. La ruta de Atencion integral para la Institucion Educativa Técnica en Sistemas de Margarita seglin planteamientos en la Ley 1620
en su articulo 29 establece que: la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los procesos y los protocolos que deberan seguir las entidades e instituciones que
conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacion para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, en
todos los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes de las instituciones educativas, articulando una oferta de
servicio agil, integral y complementario.

En cumplimiento de las funciones sefialadas en cada uno de los niveles, las instituciones y entidades que conforman el Sistema deben garantizar la atencion inmediata y pertinente de los
casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en los establecimientos educativos o en sus alrededores y que involucren a nifios,
nifias y adolescentes de los niveles de educacion preescolar, basica y media, asi como de casos de embarazo en adolescentes.

En su articulo 30 contempla que La Ruta de Atencidn Integral tendra como minimo cuatro componentes: de promocion, de prevencion, de atencion y de seguimiento.

El componente de promocidn se centrara en el desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este componente determina la calidad del
clima escolar y define los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y los mecanismos e
instancias de participacion del mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con otros actores e instituciones 1e acuerdo con sus responsabilidades.

EI componente de prevencion debera ejecutarse a través de un proceso continuo de formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, con el propésito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la problematica de la
violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los derechos
de los demés, y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser agentes de la misma en el contexto escolar.

El componente de atencion debera desarrollar estrategias que permitan asistir al nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de manera inmediata,
pertinente, ética, e integral, cuando se presente un caso de violencia u acoso escolar o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de
acuerdo con el protocolo y en el marco de las competencias y responsabilidades de las instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional de convivencia escolar y formacién
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar. Este componente involucra a actores diferentes a los de la comunidad
educativa Unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los dafios fisicos y psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la funcion
misional del establecimiento educativo.

El componente de seguimiento se centrara en el reporte oportuno de la informacion al Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del estado de cada uno de los casos de
atencion reportados.

CONDUCTO REGULAR ANTE
COMPONENTE | ACTIVIDADES A DESARROLLAR LAS SITUACIONES

1. Movilizacién de personas y
formas de pensar.

PROMOCION 2. Formulacion de politicas

institucionales.




CAPITULO SEXTO

DE LOS OTROS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 33°. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES.

De acuerdo con la filosofia de la Institucién Educativa Técnica en Sistemas de Margarita, los padres de familia son los primeros y principales educadores de sus hijos, artifices de la

unidad familiar y responsables de la formacién de sus valores humanos. Por tales razones, la Institucion propende por una integracion y participacion activa de los padres en el proceso
educativo.

En consecuencia al legalizar la matricula, el padre de familia o acudiente adquiere con el Plantel y sus hijos los siguientes compromisos y responsabilidades:

1. Acatar las disposiciones legales que rigen las relaciones de la comunidad educativa.
2. Suministrar a los hijos e hijas o acudidos las experiencias y medios que garanticen su educacion integral asi como su buen desempefio académico
3. Matricular a sus hijos en forma oportuna y presentando toda la documentacion necesaria en las fechas estipuladas por el SIMAT y el Ministerio de Educacién.-.
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10.
11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.

Orientar a sus hijos en los aspectos moral y social, proporcionandoles un ambiente de comprensién, carifio, respeto y buen ejemplo, corrigiéndolos en forma oportuna y
adecuada.

Apoyar las acciones educativas de la institucion conociendo su filosofia reglamentos y programas.

Controlar el cumplimiento de los deberes escolares de los hijos, dando oportunidad para que asuman sus propias responsabilidades.

Acudir al dialogo frecuente con los profesores de sus hijos o acudidos para cerciorarse de su progreso.

Asistir en la hora y fecha fijadas a las reuniones y actividades programadas, tales como: entrega de informes, talleres, conferencias, etc. Asi mismo a las citaciones enviadas por
el plantel, disponiendo en todos los casos del tiempo necesario.

Enviar al coordinador de la institucion las excusas correspondientes a la inasistencia de su (s) hijo (s) dentro de los tres dias habiles siguientes al regreso de la estudiante al
plantel, debidamente firmada, y presentarse personalmente cuando el plantel lo requiera.(la excusa no exime de la inasistencia)

Fomentar en sus hijos el respeto por el otro, brindandoles un buen ejemplo.

Seguir el conducto regular cuando se presente alguna dificultad académica y/o comporta mental de sus hijos o acudidos, mostrando en todo momento una actitud de respeto,
tolerancia y dialogo reflexivo.

Inculcar y lograr en sus hijos habitos de aseo y pulcritud personales.

No permitir a sus hijos traer al plantel elementos diferentes a los Utiles escolares y vestuario reglamentario. La Institucion no respondera por la pérdida de joyas, grabadoras,
juguetes, celulares, dinero etc.

Ser leal con la Institucion y su filosofia, proyectando la mejor imagen de ella y evitando participar en todo tipo de comentarios que destruyan la imagen de la institucién o de
algunos de los estamentos de ésta.-

Fomentar y apoyar en sus hijos la participacion en las actividades culturales, artisticas y deportivas que ayuden a su formacién integral.

Participar en las actividades de la Asociacion de padres de familia.

Informar oportunamente sobre las limitaciones o dificultades que tengan sus hijos(as) y/o acudidos que interfieran en el proceso académico.

Colaborar con la asistencia puntual de sus hijos (as) a clase y a los actos programados por la institucién, justificando por escrito de manera clara y oportuna las ausencias o
retardos.

PARAGRAFO: EIl incumplimiento de los deberes de los padres sera de conocimiento del Comité Escolar de Convivencia para que tome las medidas pertinentes y remita a las entidades
competentes.

ARTICULO 34°. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA.

Los padres o acudientes de los estudiantes de la Institucion Educativa Técnica en Sistemas de Margarita gozan de todos los derechos y garantias civiles reconocidas en la Legislacion
colombiana y frente a éste tienen especialmente los siguientes:

Recibir un trato respetuoso y cordial de la directiva, profesores, estudiantes, personal administrativo y de apoyo logistico.-

Pertenecer y dirigir las organizaciones de padres de familia que se conformen dentro de la Institucion

Recibir informacién académica o de convivencia (disciplinaria), aclarar dudas, resolver inquietudes, presentar reclamos y hacer las sugerencias que consideren pertinentes.
Recibir periodicamente el informe detallado del rendimiento y comportamiento de sus hijos.

Ser escuchados en sus iniciativas y criticas constructivas.-

Participar en la formulacion, revision y reformas del Manual de Convivenciay del P.E.I.

Ser informados oportunamente sobre los procesos académicos y disciplinarios de sus hijos o acudidos.

Acompaiiar al alumno en su proceso de formacion integral en todo momento.
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9. Respetar el conducto y privilegiar el diadlogo y la escucha en la solucion de conflictos.
10. Se les permita participar en la construccion y actualizacion del manual de Convivencia.

ARTICULO 35°. DE LOS EDUCADORES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN SISTEMAS DE MARGARITA.

Para la Institucion Educativa Técnica en Sistemas de Margarita los educadores juegan un papel vital y trascendental tanto en la formacién de los estudiantes como en la de los demés
estamentos de la comunidad educativa. Para ello el plantel exige y se preocupa porque el maestro que le preste sus servicios sea:

1.
2.
3.

ISR A

10.
11.
12.
13.
14.
15.

Promotor del desarrollo de la capacidad reflexiva y de la construccion de conocimientos con el mayor sentido de perfeccion, para si mismo y para sus estudiantes.

Colaborar en el crecimiento, formacion y desarrollo integral de los estudiantes.

Preocupado permanentemente por la creacién, fomento y practica de los valores sociales, espirituales, éticos y morales que lo lleven a ser modelo y ejemplo para la comunidad
educativa.

Autentico e interesado por los estudiantes como personas, para conducirlos a crear y asumir posiciones positivas frente a la vida.

Dinamico, alentador, recreativo, recursivo y amable para fomentar relaciones de cordialidad en el aula y fuera de ella.

Con espiritu para solidarizarse y/o conmoverse frente a éxitos, fracasos y situaciones de calamidad de sus estudiantes, de sus compafieros y de los demas miembros de comunidad
educativa.

Atento a difundir su conocimiento con la mas alta pedagogia y sentido altruista.

Amante de su profesion e inquieto por engrandecer y enriquecer su nivel de conocimientos.

Que inspire confianza por su sentido de responsabilidad, manejo de grupo y buen trato para los estudiantes, compafieros y demas personas de la comunidad educativa.
Comprometido con el sentido de la justicia y la honestidad profesional y personal.

Creador y fomentador de sentimientos de amor hacia sus semejantes en aras de una pacifica y armonica convivencia.

Dispuesto siempre a participar en las actividades de beneficio comdn propuestas por los distintos 6rganos de la Institucién.-

Preservador del entorno y promotor del cuidado que debe darse a los recursos naturales y a la tierra como morada del hombre.-

Orgulloso de ser ciudadano colombiano y forjador en sus estudiantes del respeto por los valores patrios.-

Se les permita participar en la construccién y actualizacion del manual de Convivencia.

a. DEBERES DE LOS EDUCADORES:

no

Tratar con respeto, imparcialidad, rectitud y justicia a las personas con que se tenga relacion en el ejercicio de su cargo.

Dar a todos los miembros de la comunidad un trato cortes y respetuoso y ofrecer a los estudiantes un buen ejemplo de vida.-.

Acceder a una capacitacion y actualizacién adecuada para su mejor desempefio laboral. Poniendo sus conocimientos y destrezas personales al servicio de la Institucion y de la
comunidad educativa.-

Ser tolerante y democratico con todos los miembros de la comunidad sin discriminacién por razones de raza, credo, sexo, posicion social, politica o filosofica.-
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12.
13.
14.
15.
16.
17.

Cumplir a cabalidad con la jornada laboral, solicitando en forma escrita, permiso para ausentarse del establecimiento con causa justa, segln lo establecido por las normas
vigentes.-- Justificar la inasistencia y los retrasos para cumplir con sus labores, presentar descargos y reclamaciones siguiendo siempre el conducto regular.-

Trabajar en equipo y con sentido comunitario.

Fortalecer su sentido de pertenencia con la Institucion.

Entregar los trabajos, planes de &rea, cronogramas, actas, etc. Cuando estos sean requeridos por los Directivos Docentes.

DERECHOS DE LOS EDUCADORES.

Ser considerados y respetados en su dignidad recibiendo un trato amable y cordial por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

Ser atendidos oportunamente por directivos y personal administrativo guardando las normas de respeto.

Recibir informacion oportuna sobre las actividades a realizar, ya sea verbalmente, en cartelera o por escrito.

Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del PEI.

Elegir y ser elegido miembro del Consejo Directivo y/o del Consejo Académico.

Ser informado oportunamente sobre su situacién laboral.

Ser escuchado para que pueda expresar sus ideas, sugerencias y descargos cuando sea conveniente.

Participar en la conformacion de comités y elaboracidn de proyectos especiales, de acuerdo a su area, inquietudes e intereses.

Recibir asignacion académica, preferentemente, segin el area de su especialidad, teniendo en cuenta en lo posible que haya continuidad en el trabajo desarrollado por los
docentes en cada afio.

. Solicitar permisos y licencias teniendo en cuenta normas vigentes.
11.

Recibir horarios de clases con una adecuada distribucién para mejor aprovechamiento de las horas institucionales en el disefio, elaboracién y preparacién de materiales
didacticos y ayudas educativas.

Tener autonomia y ser respetados sus criterios de evaluacidn, siempre y cuando se ajusten a las normas vigentes y estén de acuerdo con el Proyecto Educativo Institucional.

Ser elegido para representar al plantel en seminarios, talleres, simposios, etc.

Disponer de los permisos para realizar actualizaciones pedagogicas o estudios superiores.

Que se le llame la atencidn en privado en caso necesario, y a conocer el resultado de su evaluacién personal en forma oportuna.

A no ser desautorizado publicamente delante de los estudiantes, padres de familia o compafieros.

A tener espacios, lugar y tiempo para reflexionar e interiorizar su labor pedagdgica y personal.

ARTICULO 36°. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO



El personal administrativo de la Institucion Educativa de Margarita debe trabajar en accion coordinada con los demas estamentos de la comunidad, bajo la orientacion de su superior
inmediato con la autonomia que le confiere la organizacion institucional o la Ley, segun el funcionario de que se trate.

Igualmente deben conocer y aceptar la filosofia del plantel, asi como cumplir cabalmente con sus funciones, establecidas en el Decreto 443 de 2006, emanado de la Gobernacion de
Bolivar, el Decreto 2539 de julio 22 de 2005, emanado dela Presidencia de la Republica, respetar y apoyar la labor educativa.

Tienen los siguientes derechos:

A ser respetados y al buen trato.

Derecho al buen nombre.

A participar de las actividades ltdicas y sociales de la institucion.

A que se le respete el horario de trabajo.

A los permisos pertinentes.

A ser escuchados.
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CAPITULO SEPTIMO
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 37°. LOS UNIFORMES, CORTES DE CABELLO, HORARIOS Y PERIODOS.
Los estudiantes de la Institucion Educativa de Margarita deberan acudir al plantel con uno de los uniformes que a continuacion se sefialan, en buen estado y completos, dentro del horario

y periodos lectivos establecidos en la institucion.

PARAGRAFO 1. RESPECTO DE LOS UNIFORMES.



El Uniforme sera escogido por el Consejo Directivo, escuchando las propuestas de los Padres de Familia y estudiantes. EI uniforme es un simbolo y merece respeto, puesto que
representa la Institucion.- Se debe llevar dentro y fuera de la Institucion Educativa de Margarita con orgullo, orden, aseo y sencillez; es decir con dignidad.- En vista de lo anterior se ha
definido el uniforme Institucional y se ha regulado su uso y cuidado.-

El actual uniforme es el siguiente:

a. PARA LAS MUJERES:

De diario: Un jumper a cuadros en tonos de blanco, rosado y gris, blusa blanca con cuello camisero con vivos iguales al yomper, manga corta con vivos iguales al jumper; medias
blancas y zapatos negro colegial, el largo de la falda es debajo de la rodilla.

De Educacidn Fisica: Una camiseta blanca con cuello y pufios del color de la bandera de Margarita y el escudo de la Institucién estampado en la parte superior izquierda, una sudadera
bota recta de color azul rey con dos franjas verticales a cada lado con los colores de la bandera de Margarita, y zapatos tenis blancos y medias blancas.

b. PARA LOS VARONES:

De diario: Pantalon clasico azul turqui , bota recta y medias azules, camisa guayabera blanca con dos bolsillos y zapatos negros.
De Educacion Fisica: Igual al de las mujeres.

c. DELOS CORTES DE CABELLO EN LOS ESTUDIANTES VARONES:
El corte de cabello para los varones de la Institucion educativa de Margarita debe tener las siguientes caracteristicas:
- Normal.
- Corto.
- No debe tener cortes ni tintes, ni figuras. Sentencia 037 de 1995-sentencia T 366 de 1997.

PARAGRAFO 2. RESPECTO DE LOS HORARIOS Y LOS PERIODOS LECTIVOS.
Los horarios y el periodo lectivo por los que se rige la Institucion Educativa de Margarita en el afio 2013 son los siguientes:
a. Los periodos de clases en la secundaria seran de sesenta (60) minutos para un total de 30 periodos semanales y una asignacion academica de 22 periodos semanales para cada

docente en secundaria y media.-El horario de entrada y salida para la secundaria sera: 6:30" a. m. hasta las 12:45 p. m.- Con quince (15°) minutos de descanso.- Los periodos de
clases discriminadas asi.



N°. CLASES ENTRADA SALIDA
1@ 6:30 a. m. 7:30 a. m.
28 7:30a. m. 8:30a. m.
32 8:30a. m. 9:30a. m.
42 9:30a. m. 10:30 a. m.
DESCANSO 10:30 a. m. 10:45 a. m.
52 10:45 a. m. 11:45 a. m.
62 11:45a. m. 12:45 a. m.

b. El horario de entrada y salida, de los estudiantes, para la basica primaria sera: 7:30°a. m. hasta las 12:45" p. m. Con quince (15°) minutos de descanso. Las horas — clases
discriminadas asi:

N°. CLASES ENTRADA SALIDA
12 7:30 a. m. 8:30a. m.
28 8:30a. m. 9:30a. m.
32 9:30a. m. 10:30 a. m.
DESCANSO 10:30 a. m. 10:45a. m.
42 10:45 a. m. 11:45a. m.
52 11:45 a. m. 12:45a. m.

Los docentes de la basica primaria inician labores a las 7:00°a. m. hasta la 1:00" p. m.
c. El horario de entrada y salida para los estudiantes de preescolar sera: 7:30 a. m. hasta las 12:00" m. Con veinte (20) minutos de descanso.
Los docentes de preescolar inician sus labores a las 7:00"a. m. Hasta la 1:00" p. m.
El horario de la Media técnica sera de once horas semanales por grupo de 2:00 -5:30 de la tarde de lunes a viernes y el sabado de 8: am-12:00 a.m. para un total de 22 horas semanales.
ARTICULO 38°. PERIODOS LECTIVOS

La Institucién Educativa de Margarita fijara las fechas de los cuatro periodos académicos para el afio lectivo, de acuerdo a lo establecido por el Ministerio de Educacién y la Secretaria
de Educacion de Bolivar segun Resoluciones anuales que expidan estos dos entes.



ARTICULO 39°. VIGENCIA.

El presente manual reemplaza todos los procedimientos y disposiciones contrarias a las aqui estipuladas y entra a regir a partir de la fecha.

ORIGINAL FIRMADO POR EL CONSEJO DIRECTIVO



SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL
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DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
MUNICIPIO DE MARGARITA
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EN SISTEMAS DE MARGARITA
Aprobado por Res. No. 0463 de Diciembre 21 de 2.006 emanada de la Secretaria de Educacion de Bolivar.-NIT 806.013.495-2.-
ICFES 045518.-Inscripcion DANE No. 313440-000418.- Jornada DIURNA.- Bachillerato ACADEMICO.- Calendario “A” .-
Tel. Fax 095-6823049 Email: instema@yahoo.es

INSTITUCION EDU(H/k’

Por el medio del cual se establece el Sistema de Evaluacion y Promocion de Estudiantes.
El consejo Directivo dela Institucion Educativa de Margarita en uso de sus facultades legales y especialmente de las conferidas por el Decreto 1290 de 2.009 emanado del Ministerio de
Educacion Nacional y

CONSIDERANDO

Que el decreto 1290 de 2.009 emanado del Ministerio de Educacion Nacional concede autonomia a los colegios para adoptar su propio Sistema de Evaluacion y Promocion de

Estudiantes y deroga el decreto 230 del 2002 y la resolucion 3055 de 2002;

Que es deber de los docentes y directivos de la Institucion Educativa propender por la calidad de la educacién al tiempo que evitar la desercién escolar;

Que se debe establecer un sistema de juicios valorativos facilmente entendible por los padres de familia y adaptarlos a la ESCALA DE VALORACION NACIONAL;

Que se han estudiado los aspectos que se tratan en este acuerdo con el Consejo Académico;

Que se ha surtido el proceso de informacion y consulta a los padres de familia, el consejo Estudiantil y al consejo de padres;

Que en mérito de lo anterior,
ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION. Adoptar el Nuevo Sistema de Evaluacion y Promocion de Estudiantes para la educacion preescolar, basica y media de la Institucion Educativa de
Margarita.
ARTICULO 2. OBJETO DEL ACUERDO. EIl objeto del presente acuerdo es establecer un Sistema de Evaluacion y Promocién de los Estudiantes que permita su valoracion con miras a
conseguir la formacion de personas integras capaces de desenvolverse eficientemente en la sociedad en la cual desempefian su vida productiva recurriendo a técnicas y procedimientos variados
para garantizar la validez de los datos frente a las capacidades, habilidades, procedimientos y actitudes de los estudiantes, teniendo en cuenta los propésitos de la evaluacion en el Decreto 1290.
ARTICULO 3 .PROPOSITOS DE LA FORMACION. El curriculo de la Institucion tiene por finalidad formar estudiantes competentes para desempefarse en los &mbitos de la sociedad, el PEI
sera actualizado de acuerdo a las necesidades de la comunidad y las reformas del Ministerio de Educacion Nacional.
La educacion debe estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales, que en el transcurso de la vida seran para cada persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento: aprender
a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprension; aprender a hacer, para poder influir sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los demas



en todas las actividades humanas; por ultimo, aprender a ser, un proceso fundamental que recoge elementos de los tres anteriores. Por supuesto, estas cuatro vias del saber convergen en una
sola, ya que hay entre ellas multiples puntos de contacto, coincidencia e intercambio

El plan de estudios de la Institucion esta orientado a graduar educandos como BACHILLERES ACADEMICOS O TECNICOS en el programa de educacion diurna, teniendo en cuenta la
mision y la vison de la Institucion.

ARTICULO 4. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION. La evaluacion es un proceso permanente que busca estimular la formacion integral del estudiante, mediante la apreciacion y
desarrollo de competencias y de alcance de los objetivos o fines propuestos en el P.E.l y de manera especial en el plan de estudios, el manual de convivencia, en funcién de la calidad y la
excelencia.

ARTICULO 5. CRITERIOS DE EVALUACION. La evaluacion en la institucién educativa sera:

A. CONTINUA: es decir que se realizara en forma permanente haciendo un seguimiento al, estudiante que permita observar el progreso y las dificultades que se presenten en su proceso de
formacion. Se hara al final de cada tema, unidad, periodo, clase o proceso y semestre.
B. INTEGRAL.: se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del estudiante, como las pruebas escritas para evidenciar el proceso de aprendizajes y organizacion del

conocimiento.

La observacion de comportamientos, actitudes, valores, aptitudes, desempefios cotidianos, conocimientos, registrando en detalle las competencias en las cuales se desarrollan, y que demuestren

los cambios de indole cultural, personal y social del estudiante.

El didlogo con el estudiante y padre de familia como elemento de reflexion y anélisis, para obtener informacion que complemente la obtenida en la observacion y en las pruebas escritas.

Se permitira la autoevaluacion por parte de los mismos estudiantes, y la participacién de los padres de familia en la evaluacion de sus hijos a través de tareas formativas dejadas para la casa

(dosificadas). La co-evaluacion entre los estudiantes, cuando se desarrollen pruebas escritas o conceptuales dentro del salon.

Conversatorios con la misma intencion del didlogo, realizados entre el profesor y el educando o un grupo de ellos.

El desempefio en las competencias adquiridas en las experiencias significativas desarrolladas en los proyectos transversales mediante planes de aula vy alianzas con el SENA y/o otras

instituciones en los dias de logro.

C. SISTEMATICA: se realizara la evaluacion teniendo en cuenta los principios pedagdgicos y que guarde relacion con los fines, objetivos de la educacion, la vision y mision de la

institucidn, los estandares de competencias de las diferentes areas, lineamientos curriculares o estructura cientifica de las areas, los contenidos, métodos y otros factores asociados al proceso de

formacion integral de los estudiantes.

D. FLEXIBLE: se tendran en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos de interés, capacidades, ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo

afectivo, familiar, nutricional, entorno social, fisicas, discapacidad de cualquier indole, estilos propios, dando un manejo diferencial y especial segun las problematicas relevantes o

diagnosticadas por profesionales.

Los profesores identificaran las caracteristicas personales de sus estudiantes en especial las destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato justo y equitativo en las evaluaciones de

acuerdo con la problematica detectada, y en especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto, del error y de la experiencia de vida.

E. INTERPRETATIVA: se permitira que los alumnos comprendan el significado de los procesos y los resultados que obtienen, y junto con el profesor, hagan reflexiones sobre los alcances

y las fallas para establecer correctivos pedagdgicos que le permitan avanzar en su desarrollo de manera normal.

Las evaluaciones y sus resultados seran tan claros en su intencion e interpretacion, que no lleven a conflictos de interés entre estudiantes y profesores o viceversa.

F. PARTICIPATIVA: se involucra en la evaluacion al estudiante, docente, padre de familia y otras instancias que aporten a realizar unos buenos métodos en los que sean los estudiantes
quienes participen activamente en las clases, los trabajos en foros, mesas redonda, en grupo, debates, seminario, exposiciones, practicas de campo y de taller, dias de logro con el fin de que
alcancen entre otras las competencias de analizar, interpretar y proponer, con la orientacion y acompafiamiento del profesor.

G. FORMATIVA: Que permita reorientar los procesos y metodologias educativas, cuando se presenten indicios de reprobacion en alguna area, analizando las causas y buscando que lo

aprendido en clase incida en el comportamiento y actitudes de los estudiantes en el salén, en la calle, en el hogar y en la comunidad en que se desenvuelve.



En el proceso de evaluacion de las actividades académicas se tendran en cuenta las diferentes dimensiones en los procesos formativos de los estudiantes: cognitiva, actitudinal, volitiva y
psicomotora.

La calificacion es la valoracién cuantitativa y cualitativa (desempefios y competencias) del proceso de aprendizaje en la formacion integral del estudiante y se hace bajo responsabilidad del
docente.

Las valoraciones se haran sobre estdndares y competencias alcanzados y dejados de alcanzar por parte del estudiante.

Los estandares deben ser evaluados en conjunto por cuanto la ensefianza integra contenidos y procesos.
ARTICULO 6.ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL. Los resultados de las valoraciones se expresaran numéricamente en la escala de 2 a 5, con un equivalente conceptual
expresado en desemperios:

DESEMPENO . . DESEMPENO

SUPERIOR SUPERIOR

DESEMPENO ALTO 38A4.4 DESEMPENO A
ALTO

DESEMPENO 3.0A37 DESEMPENO BA

BASICO BASICO

DESEMPENO BAJO 20A29 DESEMPENO BAJO BJ

DESEMPENO Las competencias y aprendizajes que son objeto de evaluacion,

SUPERIOR se evidencian siempre en las actuaciones y contextos de
desempefio del educando, observadas y verificadas por el
evaluador.

DESEMPENO ALTO  Las competencias y aprendizajes que son objeto de evaluacion,
se evidencian frecuentemente en las actuaciones y contextos de
desempefio del educando, observadas y verificadas por el

evaluador.
DI;SEMPENO Las competencias y aprendizajes que son objeto de evaluacion,
BASICO se evidencian ocasionalmente en las actuaciones y contextos de

desempefio del educando, observadas y verificadas por el
evaluador.




DESEMPENO BAJO  Las competencias y aprendizajes que son objeto de evaluacion,
se evidencian con muy poca frecuencia en las actuaciones y
contextos de desempefio del educando, observadas y verificadas
por el evaluador.

ARTICULO 7: CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE COMPORTAMIENTO.

5.0 Si NO presenta observaciones de ningan
tipo en el observador del estudiante.

4.8 Si solo presenta una observacion de tipo |

4.5 Si presenta dos observaciones de tipo |
(no por el mismo motivo)

4.0 Si presenta tres observaciones (no por el
mismo motivo) de tipo |

3.8 Si presenta mas de tres observaciones de

tipo | (no por el mismo motivo)

3.5 Si presenta una observacion de tipo 11

3.2 Si presenta dos observaciones de tipo Il

3.0 Si presenta tres observaciones de tipo 11

2.8 Si presenta una observacion de tipo 111

2.0 Si presenta dos 0 mas observaciones de

tipo 111

PARAGRAFO: Estas especificaciones se estipularon de acuerdo a la ley 1620 del 5 de marzo de 2.013 y el decreto 1965 del 11 de septiembre de 2.014 que sanciona esta ley.

ARTICULO 8.CRITERIOS DE PROMOCION Y REPROBACION. Los criterios de evaluacion para la promocion y reprobacion en la institucion se rige por lo establecido en los articulos 6 y 7
del decreto 1290 del 16 de Abril del 2.009 y adopta como criterios:

-La valoracion minima para aprobar una area es tres (3)

- Cuando son varias las asignaturas de un area debe tenerse en cuenta la intensidad horaria de cada una de las asignaturas para calcular los promedios.

- Las areas con una intensidad de una (1) o dos (2) horas semanales deberan tener un minimo de dos (2) notas y las demas areas deberan tener un minimo de cuatro (4) notas parciales y
posteriormente definir la nota final acorde con los criterios definidos por el docente al inicio del afio lectivo.
- Si en la valoracién de un area resultan dos o mas cifras decimales se tendré en cuenta el segundo decimal con los siguientes criterios:
- Si es mayor a cinco (5) aumentaria el primer decimal.
- Si es menor o igual a cinco (5) el primer decimal se mantiene.

-La evaluacion por cada periodo académico tendra dos aspectos principales, el primero compuesto con las valoraciones obtenidas durante el periodo, conformada por pruebas escritas y
orales, tareas y talleres para desarrollar en casa o en el aula, trabajos de consulta o investigacion, valoracion del esfuerzo y compromiso, asistencia, atencion en clase, participacion y



cualquier otro método que el docente estime conveniente para evaluar integralmente al estudiante en sus competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales, tendré un 90% del
valor; cada docente en su area o asignatura tiene independencia para definir los porcentajes que atribuya a cada estrategia valorativa, los valores atribuidos a cada prueba los define el
docente y les comunica a los estudiantes al comienzo del afio, el segundo aspecto es la autoevaluacion del estudiante que tendra hasta un 10% del valor,(el docente acuerda este
porcentaje) se aplicara un instrumento disefiado por cada docente segun el area. En todos los casos se debe dejar evidencia de la definicion del sistema, de cada aplicacion y de la
valoracion.

- la valoracion de cada periodo seré de un 25% teniendo en cuenta que son cuatro periodos que conforman el afio escolar segun criterios adoptados por la institucion.

- Es causa de reprobacion de un area, acumular en ausencia sin excusa el 15% del total de las sesiones y en ausencia con excusa justificada el 25% del total de las sesiones.
- No se considera ausencia la inasistencia a clase por representacion del colegio, municipio, departamento o pais, en eventos culturales, deportivos y académicos.

- Asi mismo es causa de reprobacion cuando el rendimiento académico no esté acorde con los niveles establecidos y después de planes de mejoramiento y refuerzo el estudiante no los alcance
(Sentencia T- 316 de 1994). Que "La Educacion solo es posible cuando se da la convivencia y si la disciplina afecta gravemente a ésta Ultima, ha de prevalecer el interés general y se puede
respetando el debido proceso, separar a la persona del establecimiento Educativo. Ademas, la permanencia de la persona en el sistema educativo esta condicionada por su concurso activo en
la labor formativa; la falta de rendimiento intelectual también puede llegar a tener suficiente entidad como para que la persona sea retirada del establecimiento donde debia aprender y no lo
logra por su propia causa™.

ARTICULO 9 .PROMOCION. La promocion se hace con base en areas aprobadas, teniendo en cuenta que un AREA: Es el agrupamiento de contenidos en torno a unas disciplinas afines y que
en el articulo 23 de la ley 115 de 1994 se definen como obligatorias y fundamentales enumeradas en nueve grupos.

Preescolar: las areas seran las 11 dimensiones actuales.

1°a9°

AREA: Ciencias naturales.

AREA: Matematicas.

AREA: Humanidades y lengua castellana
AREA: Etica y valores.

AREA: Educacion religiosa

AREA: Educacion fisica, recreacion y deportes.
AREA: Educacion artistica

AREA: Ciencias sociales.

AREA : Constitucion politica.

AREA: Tecnologia e informatica.

AREA: Ecologia.

AREA: Lengua extranjera, INGLES.



10°y 11°
e AREA: Biologia, Quimicay
AREA: Fisica.
AREA: Matematicas.
AREA: Estadistica.
AREA: Humanidades y Lengua Castellana.
AREA: Eticay Valores
AREA: Educacion Religiosa.
AREA: Educacion fisica, recreacion y deporte
AREA: Educacion artistica
AREA: Ciencias sociales
AREA: Constitucion Y Convivencia Ciudadana.
AREA: Tecnologia e Informatica
AREA: Ciencias econdmicas y politicas.
AREA: Lengua Extranjera
AREA: Filosofia

ARTICULO 10. ARTICULACION DE LA INSTITUCION:. A través de estas areas la institucion enfatiza en su identidad y favorece la formacion de los estudiantes en competencias
especificas, en las articulaciones con el SENA ofrecidas: MEDIO AMABIENTE Y SISTEMAS.

ARTICULO 11. ACTIVIDADES DE NIVELACION. El estudiante que repruebe al finalizar el afio escolar una o dos areas con desempefio bajo, se promociona y se matricula en el grado
siguiente como APROBADO. EI docente debera entregar junto con el informe final el respectivo plan de mejoramiento donde se estipule fecha de presentacién y sustentacion a la segunda
semana después de iniciado el afio escolar.

Los estudiantes que al finalizar cada periodo académico obtengan valoracion de desempefio bajo en una 0 mas asignaturas o areas deben presentar plan de mejoramiento de los desempefios
que no alcanzo segun el cronograma que establezca la institucion para el desarrollo y presentacién de las actividades. Ningn docente podré realizar dichas actividades por fuera de las fechas
estipuladas a menos que el estudiante o docente certifique su inasistencia por las siguientes situaciones: por enfermedad o calamidad.

Los estudiantes que al finalizar el afio escolar obtengan valoracion de desempefio BAJO en una o dos areas en definitiva, y que previamente hayan presentado los respectivos planes de
mejoramiento de cada periodo, presentaran la nivelacién de dichas areas durante el afio siguiente en las fechas previstas anteriormente con los siguientes criterios:

Son acciones o actividades de refuerzo, complementacion, investigacion, practicas, proyectos, elaboradas y programadas por cada profesor en su area o curso, para ser desarrolladas y
demostradas por los estudiantes durante los periodos de cada afio.

La nivelacion de las areas perdidas a fin de afio, no se haran solamente imponiendo un trabajo escrito o realizando una prueba escrita de contenidos o ejercicios, sino la demostracion personal
y directa del estudiante ante el docente de que superd tanto la parte cognitiva como formativa en su desarrollo social, personal y académico.

Cada docente mantendra un material de apoyo actualizado el cual orientara las estrategias para lograr la superacion en las diferentes areas, grados y/o niveles.
- Unicamente la excusa médica o por calamidad doméstica comprobada tiene validez académica.
- Para efectos de promocion, el valor porcentual de cada una de los periodos sera del 25%.



- Los criterios de evaluacion y promocién son de obligatorio cumplimiento para todos los docentes que orientan clases desde el grado primero hasta el undécimo en la Institucion Escolar; por
cuanto, el sistema de evaluacion del aprendizaje es parte fundamental del proceso de calidad del servicio educativo.
Pero, si por algin motivo un estudiante llega al final del afio escolar perdiendo areas o asignaturas, se aplicara el siguiente procedimiento:
- Solo se permite la recuperacion cuando el estudiante ha perdido una o dos areas.
- Si el estudiante pierde dos (2) &reas debera pasar al menos una (1) de ellas en la primera convocatoria para continuar en el proceso.
- Las notas obtenidas en los planes de mejoramiento no cuentan para el promedio general que permite la no recuperacion de un area.
- Las convocatorias que hace la institucién son obligatorias para todos los estudiantes a menos que se compruebe enfermedad del estudiante o calamidad.
- Los planes de mejoramientos no se circunscriben exclusivamente a pruebas escritas deben hacer parte de dichas actividades, las pruebas orales y escritas, los trabajos practicos y escritos y
las estrategias definidas en los planes de area de la institucion., en lo posible, la valoracién definitiva debe ser el producto de por lo menos dos (2) notas parciales.
ARTICULO 12. REPROBACION. El estudiante que obtenga en tres o mas areas un desempefio bajo se considera reprobado el grado y debera matricularse a repetirlo durante todo el afio
siguiente, pues se infiere que no alcanzo el desempefio basico y por la tanto la ubicacion correspondera al desempefio bajo.
El desempefio bajo se entiende como la no superacion del desempefio basico y no da el derecho al estudiante hacer promovido al grado superior o al diploma de bachiller.
No seran promovidos al grado siguiente, los estudiantes que hayan dejado de asistir al plantel, el 25 % del afio escolar con excusa debidamente justificada y aceptada por el colegio y el 15%
sin excusa, los cuales deberan repetirlo, Unicamente la excusa médica o por calamidad comprobada tiene validez académica.
Los estudiantes de los grados 1°, 2°y 4° de la basica primaria no deben ser reprobados deberan culminar el proceso para poder determinar su reprobacion segun el grupo de grado al que
pertenezca. El corte se realiza en los grados 3° y 5° de primaria.
ARTICULO 13. PROMOCION ANTICIPADA DEL GRADO (POR EXECELECIA ACADEMICA).Las comisiones de evaluacion y promocion recomendaran ante la Rectoria, la promocién
anticipada de grado a grado, de los estudiantes que en cualquier época del primer periodo del afio lectivo en curso, demuestren persistentemente un desempefio superior en la adquisicion de las
competencias y desempefios, y reunan condiciones excepcionales de desarrollo cognitivo, actitudinal y procedimental entre otros.
Los docentes titulares de los grados en el caso de la basica primaria, y los de las respectivas areas en la basica secundaria y media, (excepto el grado 11° que se debe cursar completo),
aconsejara a las comisiones la promocion de grado de manera anticipada, de aquellos estudiantes con las caracteristicas descritas anteriormente.
Si las comisiones encuentran mérito para atender la solicitud hecha por los profesores al director de curso, se elabora un Acta para el Rector debidamente sustentada, con el fin de que éste
produzca la Resolucion Rectoral que legalice dicha situacién, previa consulta que hara éste con el tutor y estudiante que se promueve en forma anticipada.
Se expiden las evaluaciones finales de cada area, en el momento de producirse la promocién anticipada, y copia de la Resolucién reposara en el libro de calificaciones, ademas de entregarla al
estudiante promovido.
ARTICULO 14.DESIGNACION DE UN SEGUNDO EVALUADOR. Cuando por circunstancias excepcionales debidamente comprobadas, como acoso sexual, discriminacion religiosa,
politica, familiar, de raza, venganza u otra, un docente repruebe en la evaluacién de fin de afio a un estudiante, la comisién de evaluacién y promocién podra recomendar al Rector, la
designacion de un segundo evaluador de la misma area del plantel o de otro, para realizar la evaluacion y valoracién, la cual quedard como definitiva en el certificado en la parte
correspondiente a “OBSERVACIONES”, ya que en la casilla del area reprobada, se escribira el registro dado por el docente titular.
ARTICULO 15.GRADUACION.
e Los estudiantes que terminen el grado 11° y que hayan aprobado todas las areas del nivel de basica y media y cumplido por los demas requisito establecidos por la Institucion

recibiran el titulo de BACHILLER ACDEMICO en solemne ceremonia de graduacion.-
e A los estudiantes de grado 11° que tengan areas pendientes, la comision de evaluacién, conjuntamente con el docente del area, asignaran un plan de trabajo que debera cumplir
para su aprobacion, estableciendo para ello un tiempo determinado, teniendo en cuenta la magnitud del trabajo.
e Eltitulo de Bachiller Técnico medio ambiente se otorga a los estudiantes de grado once, que hayan aprobado todas las areas.
e Certificar como minimo 80 horas sociales en entidades oficiales y/o privadas o el docente encargado del servicio social en el establecimiento educativo segun los dispuesto en articulo
97 de la ley 115 de 1994, ley general de educacién en desarrollo de lo ordenado del articulo 67 de la constitucion politica, dispone que los estudiantes de educacion media prestaran



un servicio social obligatorio durante los dos grados de estudio (decimo y once), cuyo propdsito principal de acuerdo con el decreto 1860 de 1994 es el de integrar a los estudiantes a
la comunidad para contribuir a su mejoramiento social, cultural y econémico.

e Certificar como minimo 50 horas constitucionales por parte del docente del &rea de sociales en la media.

* Los estudiantes que al terminar el grado 9° en esta Institucion y los estudiantes nuevos procedentes de otra, que se matriculen en el GRADO DECIMO, deberan escoger una de las
TECNICAS impartidas por la Institucion y terminara el proceso al culminar el Grado Undécimo para poder obtener el Titulo de Bachiller Técnico.-

e Si como estudiante nuevo procedente de otra institucion se matricula en el GRADO UNDECIMO, al finalizar el proceso obtendra el titulo de Bachiller Académico.-pero debe cursar y
aprobar todas las areas, incluida una de las técnicas.

Los estudiantes que culminen el grado once y pierdan una o dos dreas podrdn nivelarlas en la semana posterior al inicio del nuevo afio escolar, con el fin de que puedan ingresar a la
universidad o prestar su servicio militar si les corresponde, y posterior a estas nivelaciones recibiran su titulo de Bachiller Técnico en medio ambiente. No tiene més oportunidad de recuperar.
RECIBIRA EL DIPLOMA POR VENTANILLA.
El estudiante debe realizar un proyecto de grado asignado, por el docente de la modalidad de la institucion, para obtener su titulo, requisito fundamental de lo contrario no podra obtener su
titulo de bachiller hasta cumplir con este requerimiento.

e El estudiante debe cumplir las horas constitucionales y sociales como requisito obligatorio para su graduacion.

e El estudiante que venga de otra institucion debe presentar certificacion donde especifique el nimero de horas realizadas y la actividad desarrollada, con firmas del representante legal
de la institucion.

¢ Si un estudiante que ingresa a cursar cualquier grado y no presenta notas de primer periodo académico porgue no se encontraba matriculado en ninguna institucion, se debe realizar un
diagndstico en todas las areas para poder asignarle una valoracion de este periodo.

e Los estudiantes que vengan de otra institucion educativa deben presentar en el momento de su matricula los reportes académicos y comportamentales de la institucion de procedencia. Si
el estudiante presenta desempefio bajo en comportamiento esta institucion se reserva el derecho de admision y las ponderaciones de los juicios valorativos se ajustaran a lo establecido
en este documento.

ARTICULO 16: REPROBACION DE AREAS. Los estudiantes tendran la evaluacion de desempefio Bajo cuando no alcancen al finalizar el afio escolar, el 60% de rendimiento en la totalidad
de los logros previstos para el area, caso en el cual se considera reprobada dicha area, tendran que realizar actividades de nivelacion para el caso de una o dos areas reprobadas.
Con tres areas con Desempefio Bajo, se considera Reprobado el grado el cual debera repetirse en su totalidad.
Los instrumentos de evaluacion tendran cada uno de ellos un porcentaje de valoracién; la prueba escrita en ninguno de los casos se puede exceder del 60% de valoracion para la aprobacién
del &rea.
ARTICULO 17. ESTRATEGIAS DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPERNO LOS ESTUDIANTES. En todas las evaluaciones parciales o totales que se haga a los estudiantes, se
tienen en cuenta los procesos de aula de la siguiente manera:
Se definen los DERECHOS BASICOS DE APRENDIZAJES , ESTANDARES y DESEMPENOS de cada area en el respectivo grado, teniendo en cuenta los Fines del Sistema Educativo,
Obijetivos por niveles y ciclos, perfil del estudiante, identidad institucional, Visiony Mision del plantel, Estandares basicos de competencias y Lineamientos Curriculares.
* Se ubican las distintas actividades y formas de evaluar a los estudiantes a lo largo del desarrollo del drea, de tal forma que tengan correspondencia con los estandares y las competencias
fijadas para los periodos y para todo el afio escolar.
* Definir la concepcion de integralidad: persona, proceso, método, momentos, desempeiio, aptitudes y rendimiento académico. El ser, el saber y el saber hacer
* Haciendo del proceso un aprendizaje prdactico “aprender haciendo”
* Diseriar y aplicar, formatos e instrumentos claros, precisos, enfocados a registrar los desempeiios de competencias de los estudiantes (diario del estudiante, formatos, portafolio, entre otros)



* Se observara el trabajo de los estudiantes al desarrollar las actividades, tareas, consultas, sustentaciones, quiz, procesos de investigacion, ensayos, examenes, comportamientos, aptitudes,
valores, desempefio personal y social, acciones de liderazgo, participacion, colaboracion, servicio, sentido de pertenencia a la institucion y comunidad, iniciativa y otros que incidan en su
formacion integral; Haciendo del proceso un aprendizaje practico “aprender haciendo.

* Cada docente elabora los criterios a valorar que de acuerdo con la naturaleza de su area, deben demostrar en su desempefio los estudiantes, determinando los niveles, circunstancias internas

y externas, limitaciones o facilidades para alcanzarlos.

* Finalmente se toman las decisiones basadas en las evidencias, que permitan a todos los estudiantes alcanzar los méas altos niveles de competencias, que les permitan su promocion a los

grados superiores del Sistema Educativo, plasmadas en las escalas valorativas numéricas y conceptuales descritas anteriormente.

o Toda prueba escrita se estructurara y aplicara teniendo como base las pruebas SABER e ICFES.

o Las pruebas que se apliquen deben estar relacionadas con aspectos tales como: comprension, andlisis, discusion critica y en general, de apropiacion de conceptos. El resultado de la
aplicacion de las pruebas debe permitir apreciar el proceso de organizacion del conocimiento adquirido por el estudiante y de sus competencias para producir formas alternativas de
solucidn de problemas.

o En las pruebas se dara preferencia a aquellas que permitan la consulta de textos, notas y otros recursos que se consideren necesarios para independizar los resultados de factores

relacionados con la pura recordacion.

o Las pruebas basadas exclusivamente en la reproduccién memoristica de palabras, nombres, fechas, datos o formulas que no vayan ligadas a la constatacion de conceptos y de otros

factores cognitivos, no deben ser tenidas en cuenta en la evaluacion del rendimiento escolar.

o Se deben valorar todas las actividades que favorezcan el desarrollo del pensamiento, la expresion, la creatividad, la investigacion, participacion y cooperacion.

o Los docentes deben aplicar diversos instrumentos de valoracion.

o Si se asignan trabajos escritos a los estudiantes para ser evaluados posteriormente, el profesor debe dar la bibliografia, en lo posible, de la existente en la biblioteca de la Institucion del

Municipio, o la direccion en la web.

o Los trabajos individuales y en grupo deben ser planeados y asignados para ser realizados en clase y con la orientacion del profesor.

o Las tareas para la casa Unicamente se justifican como complemento del tema visto en clase.

o Es necesario que al solicitar materiales de trabajo se tenga presente que sean accequibles en el contexto y que no impliquen mayores inversiones econémicas para los padres.

ARTICULO 18. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS. Como la evaluacion es un proceso continuo, los docentes realizan con los
estudiantes al finalizar cada clase, tema, unidad o periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos, conversatorios, dialogos personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de
campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y de profundizacién, tareas formativas de aplicacién practica para desarrollar en la casa, contacto con los padres de familia para
comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.

* Se identificardn las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el disefio curricular a la realidad de la institucion y de la comunidad educativa.

* Se hardan reuniones con el consejo académico al finalizar cada periodo y con las Comisiones de evaluacion y promocion, especialmente cuando se presenten deficiencias notorias de
aprendizaje en algin grado o area, para que con la participacién de estudiantes y padres de familia, se busquen alternativas de solucién y mejoramiento.

* Se realizan actividades de nivelacion para estudiantes con desemperios bajos o regulares en los momentos que el docente considere oportuno.

* Se designaran estudiantes de los grados décimo y undécimo quienes recibiran la orientacion y recursos necesarios de los docentes del &rea correspondiente para qué como servicio social de
estudiantado orienten a los estudiantes de los grados anteriores que se encuentran con dificultades en sus desempefios.

* El ario siguiente tendran la oportunidad de buscar la superacion en las fechas estipuladas.

e EIl Director de grado debe hablar con el estudiante sobre la situacion académica o disciplinaria que se esta presentando, para invitarlo a remediar la situacion.



Si la situacidon continua igual o peor, pasara el caso a conocimiento del coordinador.

Si en la instancia anterior no se surte ninguna solucion, se aplican en su orden los siguientes pasos:

1. Solicitud de la presencia del padre de familia.

2. En el mismo documento el padre de familia devuelve la constancia de notificacion.

3. Reunidn con el padre familia, el estudiante implicado, el director de grado y los demas profesores que se consideren necesarios. Como resultado de esta diligencia queda un acta de

seguimiento en formato especial.

ARTICULO 19. ACTIVIDADES PARA LOS NINOS Y JOVENES CON NECESIDADES ESPECIALES. Cada docente desde su area debe disefiar y aplicar actividades especiales para
desarrollar con los nifios y jovenes incluidos dentro de esta poblacion y porcentajes para su evaluacion, asi mismo debe crear los desempefios de manera que puedan ser alcanzables para
ellos. Debe ademas al finalizar cada periodo académico emitir un informe descriptivo y detallado sobre los alcances y limitaciones presentadas en la parte académica a su vez una
descripcion en el aspecto disciplinario y explicacion de las actividades desarrolladas. Con los padres de familias se realizaran reuniones periddicas para indicar el desarrollo del proceso y
para socializar un poco de cémo estos pueden aportar positivamente en el mismo. Construccion e implementacion de los Planes Individuales de apoyos y ajustes razonables (PIAR). EI PIAR
se constituye en la herramienta idonea para garantizar la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante con discapacidad dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos
de aprendizaje. Es un complemento a las transformaciones realizadas con el Disefio Universal de los Aprendizajes. EI PIAR es el proyecto para el estudiante durante el afio académico, que
se debe llevar a cabo en la institucion y en el aula en conjunto con los demés estudiantes de su clase, y deberd contener como minimo los siguientes aspectos: i) descripcion del contexto
general del estudiante dentro y fuera del establecimiento educativo (hogar, aula, espacios escolares y otros entornos sociales); ii) valoracion pedagogica; iii) informes de profesionales de la
salud que aportan a la definicion de los ajustes; iv) objetivos y metas de aprendizaje que se pretenden reforzar; v) ajustes curriculares, didacticos, evaluativos y metodolégicos para el afio
electivo, si se requieren; vi) recursos fisicos, tecnologicos y didacticos, necesarios para el proceso de aprendizaje y la participacion del estudiante y; vii) proyectos especificos que se
requieran realizar en la institucion educativa, diferentes a los que ya estan programados en el aula, y que incluyan a todos los estudiantes; viii) informacion sobre alguna otra situacion del
estudiante que sea relevante en su proceso de aprendizaje y participacion y ix) actividades en casa que daran continuidad a diferentes procesos en los tiempos de receso escolar. El disefio de
los PIAR lo lideraran el o los docentes de aula con el docente de apoyo, la familia y el estudiante. Segln la organizacién escolar, participaran los directivos docentes y el orientador. Se
deberd elaborar durante el primer trimestre del afio escolar, se actualizard anualmente y facilitara la entrega pedagdgica entre grados. Frente al mismo, el establecimiento educativo debera
hacer los seguimientos periddicos que establezca en el sistema institucional de evaluacién de los aprendizajes existente. Incluira el total de los ajustes razonables de manera individual y
progresiva. Los requerimientos de los PIAR deben incluirse en los planes de mejoramiento institucional (PMI) de los establecimientos educativos y en los planes de apoyo al mejoramiento de
las secretarias de educacion de las entidades territoriales certificadas.

ARTICULO 20.PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y CO-EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. Ademas de las pruebas y actividades que el docente realiza a sus estudiantes en
forma permanente, se haran ejercicios y practicas de reflexion, andlisis e interpretacion, que le permitan hacer auto reflexion y evaluaciones de caracter conceptual y formativo, las cuales
tienen un valor muy importante en la evaluacion de final de periodo o de afio. Esa autoevaluacion conducird al estudiante a mejorar en sus conocimientos y comportamientos afianzando la
formacion en valores.

* Se haran autoevaluaciones colectivas que permitan realizar ademds co-evaluaciones entre los mismos estudiantes y docentes, como ejercicios practicos en la clase.
* Con la asistencia del docente, se dard Orientacion escolar, para inducir y aclarar a los estudiantes, la importancia de saber emitir juicios de valor con responsabilidad y honestidad, sobre

sus destrezas y limitaciones.
* Cada docente pone las condiciones de la clase para lograr la calidad de educacion requerida y de hecho el establecimiento de 10s parametros para una autoevaluacion objetiva y pertinente.

* Propiciar el ambiente de confianza y justicia que facilite la autoevaluacion.
* La valoracion individual de las propias acciones, es un ejercicio fundamental en la formacion de la persona y del estudiante en particular, ademas debe permitir la identificacion de los

avances y las dificultades.



« En una autovaloracidn el estudiante por principio de responsabilidad podréa colocarse como nota maxima la correspondiente al mayor parcial obtenido en el periodo.

» Un estudiante que muestre buena disciplina, interés, cumplimiento de compromisos y colaboracion con las clases puede solicitar a su profesor que se le valore con una nota minima en el
rango de desempefio alto.

EN TODO MOMENTO EL ESTUDIANTE DEBE MOSTRAR EVIDENCIA DE POR QUE MERECE LA NOTA QUE SE ESTE ASIGNANDO EN SU AUTOEVALUACION Y SI EL DOCENTE
CREE QUE ESTE MERECE UNA NOTA MENOR PUEDE REFUTAR LO DICHO POR EL ESTUDIANTE SIEMPRE Y CUANDO MUESTRE EVIDENCIAS QUE ASI LO INDICAN.
ARTICULO 21 .ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVRER SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES. La estrategia de apoyo concebida como
una ayuda, mecanismo, recurso, plan de superacion o acciones que se facilitan para superar una dificultad u obtener un mejor logro, han de ser permanentes, oportunas, variadas y que
permitan superar la deficiencia u obtener mejores resultados.

Las estrategias a utilizar de acuerdo a las caracteristicas de los saberes y competencias o necesidades de superaciones de las carencias de conocimientos o destrezas basicas por transferencia,
enfermedad, incapacidad u otras limitantes. Podran ser :Festivales, concursos, lecturas de novelas, obras, preparacion de monitores, consultas en libros, internet, lectura y analisis de pasajes
biblicos, cursos virtuales, redaccion de textos, sustentaciones, asistencia en jornadas extras de lectura en la biblioteca de la institucion, monitoreo con servicio social, trabajos practicos,
participacion en eventos, socializaciones, las evaluaciones o correccion de las mismas con orientacion del maestro, o en casos que lo ameriten por el consejo académico y la comision de
evaluacion y promocion.

* Si un estudiante de grado 11° llevase dreas o asignaturas perdidas, pero en las pruebas ICFES muestra un resultado ubicado en el nivel alto hacia adelante, se le dara como estimulo la
aprobacion con valoracion de acuerdo a su desempefio en orden ascendente. Los rangos de reconocimiento seran fijados por el Consejo Académico.

ARTICULO 22.NIVELACIONES. Las nivelaciones se haran finalizando cada tema o unidad, dentro del periodo siempre y cuando este no haya finalizado, al terminar el afio lectivo y en los
afnos siguientes en las fechas destinadas a las evaluaciones periodicas y finales.

Estas actividades estan disefiadas como acciones de refuerzo, investigacion, complementacion, talleres, sustentaciones, proyectos, practicas, ensayos, programados y elaborados por cada
profesor en su respectiva area, y las cuales deben ser desarrolladas y demostradas por los estudiantes.

ARTICULO 23. ACCIONES QUE GARANTICEN EL CUMPLIMIENTO POR PARTE DE DIRECTIVOS Y DOCENTES PARA QUE CUMPLAN LO ESTABLECIDO EN ESTE
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION. Para garantizar el cumplimiento de lo establecido en este ACUERDO, cualquier miembro del CONSEJO DIRECTIVO, del Consejo
Académico, del Consejo Estudiantil, de la Asociacién o Asamblea de Padres de Familia, estaran atentos, para que estas pautas sean conocidas y divulgadas ante toda la Comunidad Educativa,
para cuando detecten alguna irregularidad, se puedan dirigir siguiendo el conducto regular: docente del area, director@ de grado, coordinacion, rectoria, consejo académico, Comisiones de
Evaluacién y Promocion, al Consejo Directivo o a la respectiva Secretaria de Educacion.

Para apoyar las actividades de evaluacion y promocion, se acuerda, la creacion de las siguientes Comisiones de Evaluacion y Promocién de estudiantes:

* En la sede central una comision por grado.

Estas comisiones se integran con un representante de los docentes por grado y area, la Coordinadora académica, dos padres de familia y un representante de los estudiantes por grado.

Al comenzar el afio lectivo el profesor de la asignatura presentara a los estudiantes los estdndares y competencias a alcanzar y el plan de valoraciones parciales de su area para el afio.

Las actividades académicas o pedagdgicas que se programen fuera del Plantel, deben planearse y presentarse a la coordinacién respectiva con la programacién de la unidad tematica a
desarrollar.

ARTICULO 24.FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION. Convocar reuniones generales de docentes para analizar y proponer politicas, métodos y
tendencias actuales en los procesos de evaluacion en el aula.

* Recomendar a los profesores para revisar las prdcticas pedagogicas y evaluativas, que permitan superar los indicadores y logros a 1os estudiantes que tengan dificultades en su obtencion.

* Analizar situaciones relevantes de desemperios bajos, en dreas o grados donde sea persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y padres de familia, correctivos
necesarios para superarlos.

* Analizar y recomendar sobre situaciones de promocion anticipada, para estudiantes sobresalientes que demuestren capacidades excepcionales, o para la promocion ordinaria de estudiantes
con discapacidades notorias.



* Servir de instancia para decidir sobre aplicaciones que puedan presentar los estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado algin derecho en el proceso de
evaluacion, y recomendara la designacion de un segundo evaluador en casos excepcionales.

* Verificar y controlar que [0s directivos y docentes cumplan con lo establecido en el sistema institucional de evaluacion definido en el presente ACUERDO.

* Darse su propio reglamento.

ARTICULO 25. PERIOCIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS ESTUDIANTES Y PADRES DE FAMILIA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.
Durante el afio lectivo se entregaran a los estudiantes y padres de familia, cuatro informes con los juicios valorativos derivados de la evaluacion, con referencia a cuatro (4) periodos de igual
duracion correspondientes a cada trimestre del afio escolar.

Estos informes seran escritos, descriptivos, explicativos, objetivos y en un lenguaje claro y accesible a la comunidad, con dos escalas valorativas, una numérica y otra con la escala Nacional.

Al finalizar el afio lectivo, se entrega el cuarto (4°) informe que sera el final, el cual incluye la evaluacion integral del estudiante en su desempefio académico, personal y social.

La evaluacion se hara con referencia a cuatro periodos de igual duracién en los que se dividira el afio escolar, al término de cada periodo y en un tiempo maximo de 15 dias calendario el padre
de familia recibira el informe sobre el desempefio de su hijo.

La reunion de padres de familia programada, por periodo, en el cronograma general de actividades del plantel para entregar el informe sobre rendimiento académico y de comportamiento del
estudiante es de obligatorio cumplimiento por parte del padre de familia o acudiente.

Los informes que se entregan a los estudiantes cada trimestre y el informe final, tienen los nombres y apellidos y codigo de identificacion de los mismos, grado, sede, periodo y afio.

Van las areas cursadas en cada grado, el periodo, las fallas o inasistencias, con la intensidad horaria semanal de cada una y total del grado, nombre del docente, el desempefio obtenido y la
nota del periodo.

A demas de esto se menciona el logro que los estudiantes han debido alcanzar en el periodo.

Se incluye la nota de comportamiento en una casilla, con su respectivo desempefio y la nota.

Finalmente, en la casilla inferior, se puede observar el puesto ocupado en el periodo por el estudiante, su promedio, el desempefio, las asignaturas reprobadas y las observaciones.

En la parte inferior, las respectivas firmas del rector y director de grupo.

Los informes finales de evaluacién se entregan en papel membretado del Colegio con el Término El informe que se entrega a los padres de familia o acudientes sera de forma escrita en el que
se dara cuenta de los avances de los educandos en el proceso formativo en cada una de las areas y a nivel de convivencia. Constara de la valoracion numérica de acuerdo a los rangos
registrados en la escala y su equivalente cualitativo. Sefialando las dificultades presentadas durante el periodo y las recomendaciones para mejorar.

Los informes de los nifi@s y jovenes con necesidades especiales también se entregaran al finalizar cada periodo académico y tendran los mismos componentes con los desempefios previamente
disefiados por los docentes, se debe especificar en ellos la poblacion a la cual pertenece.

ARTICULO 26. INSTANCIAS PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMOS SOBRE EVALUACION Y PROMOCION. Los estudiantes y
padres de familia que consideren se haya cometido alguna injusticia o violacion al debido proceso, presentarén por escrito solicitudes respetuosas a las siguientes instancias del plantel, para
gue sean atendidos sus reclamos:

*» El docente del area

* Director de grado

* Coordinador

* Rectora

* Consejo académico

* La Comision de evaluacion y promocion

* El Consejo Directivo

Las instancias antes mencionadas tienen un maximo de cinco dias habiles para resolver y dar respuesta a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

En todos los casos los interesados deberan dirigirse a las respectivas instancias de manera respetuosa por escrito y fundamentado en evidencias reales no en supuestos.



ORIGINAL FIRMADO TODOS LOS ESTAMENTOS.



